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RĪGAS 80. VIDUSSKOLA

Andromedas gatve 11, Rīga, LV-1084, tālrunis 67572997, fakss 67578683,                                  e-pasts: r80vs@riga.lv

Rīgas 80. vidusskolas pirmsskolas izglītības grupas 
pašnovērtējuma ziņojums
2024./2025. m. g.
1. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķi un to sasniegšanas izvērtējums
1.1.  Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas.
	Izglītības programmas nosaukums
	Izglītības programmas kods
	Izglītojamo skaits

	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	125


1.2. Pedagogu un atbalsta personāla nodrošinājums
	NPK
	Informācija
	Skaits

	1.
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 
	Logopēds (0.244), sporta skolotājs (0.5).

	2.
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls 
	Logopēds


1.3. Izglītības iestādes noteiktie izglītības kvalitātes mērķi 2024./2025. m. g.:
Pirmsskolas izglītības programmā/-s programmas sasniedzamo rezultātu apguves plānojamie rezultāti: 1. posms – 20 % turpina apgūt, 80 % apguvis; 2. posms – 11 % turpina apgūt, 89 % apguvis vai apguvis padziļināti; 3. posms – 7 % turpina apgūt, 93 % apguvis vai apguvis padziļināti. Kritērijs daļēji sasniegts, jāstiprina kvalitātes rādītāji “apguvis” un “apguvis padziļināti”, jāveicina izglītojamo snieguma uzlabošanās.
Izglītojamo mācību sasniegumi latviešu valodā mācību gada noslēgumā programmas sasniedzamo rezultātu plānotie apguves rezultāti: 1. posms – 40 % turpina apgūt, 60 % apguvis vai apguvis padziļināti; 2. posms – 30 % turpina apgūt, 70 % apguvis vai apguvis padziļināti; 3. posms – 20 % turpina apgūt, 80 % apguvis vai apguvis padziļināti. Kritērijs daļēji sasniegts, jāstiprina kvalitātes rādītāji “apguvis” un “apguvis padziļināti”, jāveicina izglītojamo snieguma uzlabošanās.
Izglītojamo mācību sasniegumi latviešu valodā mācību gada noslēgumā: novērojams latviešu valodas lietojuma īpatsvars rotaļnodarbībās, saziņā ar pedagogiem un ikdienā.

Pedagogu profesionālās kompetences pilnveide: 100% pedagogiem profesionālās kompetences pilnveides stundu skaits atbilst MK noteikumiem, par ko liecina VIIS dati, regulāri pedagogi pilnveido savu profesionālo praksi, apmeklējot profesionālās pilnveides kursus. Notiek aktīva piedalīšanās pieredzes apmaiņas pasākumos sadarbībā ar citām pirmsskolas izglītības iestādēm.  Savstarpēji pedagogi vēroja 100 % nodarbību, sniedzot kvalitatīvu atgriezenisko saiti kolēģiem.

1.4. Izglītības iestādes noteiktie izglītības kvalitātes mērķi 2025./2026. m. g.:
Pirmsskolas izglītības programmā/-s: Programmas sasniedzamo rezultātu apguves plānojamie rezultāti: 1. posms – 20 % turpina apgūt, 80 % apguvis; 2. posms – 11 % turpina apgūt, 89 % apguvis vai apguvis padziļināti; 3. posms – 7 % turpina apgūt, 93 % apguvis vai apguvis padziļināti. 

Izglītojamo mācību sasniegumi latviešu valodā mācību gada noslēgumā: Programmas sasniedzamo rezultātu plānotie apguves rezultāti: 1. posms – 40 % turpina apgūt, 60 % apguvis vai apguvis padziļināti; 2. posms – 30 % turpina apgūt, 70 % apguvis vai apguvis padziļināti; 3. posms – 20 % turpina apgūt, 80 % apguvis vai apguvis padziļināti.

Pedagogu profesionālās kompetences pilnveide: Turpināt piedalīties profesionālās pilnveides pasākumos, lai 100 % pedagogiem ir nepieciešamais MK noteikumos prasītais profesionālas pilnveides stundu skaits. Pieredzes apmaiņas pasākumos piedalās vismaz 50 % pedagogu, arī savstarpējā rotaļnodarbību vērošanā iesaistās vismaz 60 % pedagogu.  

2. Informācija par 2024./2025. m. g. izvirzīto prioritāšu sasniegšanu

	NPK
	Prioritāte
	Plānotie sasniedzamie rezultāti 
	Norāde par uzdevumu izpildi (sasniegts/daļēji sasniegts/nav sasniegts) un komentārs

	1.
	Sekmēt demokrātiskas un iekļaujošas sabiedrības veidošanos, 

īstenojot Vienotas skolas pieeju pedagoģiskajā procesā un veidojot valodas vidi, kas motivē paaugstināt latviešu valodas prasmes un paplašināt tās lietošanu, lai izglītojamie veiksmīgi piedalītos rotaļnodarbībās / mācību procesā valsts valodā.
	a) kvalitatīvi
Izglītības procesa īstenošana notiek balstoties uz Vienotas skolas principiem. 
Izglītības vide, kas atbalsta valsts valodas apguvi un veicina tās lietošanu ikdienā.

Stiprināta izglītojamo lasītprasme visos vecumposmos un iestādes pedagogi mācību procesā izmanto lasītprasmes veicināšanas un attīstīšanas stratēģijas. 

Lasīšanas stūrīši ir izveidoti visu vecumposmu grupās.

Katrā grupā notiek atklātās nodarbības pozitīvas pieredzes popularizēšanai. Vismaz 3 reizes gadā pedagogi dalās ar lasītprasmes veicināšanas un attīstīšanas stratēģijām. 
	Sasniegts.

Iestādē stiprināta vide, kas atbalsta valsts valodas apguvi un lietošanu, par to liecina rotaļnodarbību vērtēšanas lapu analīze. Visas nodarbības un pasākumi notiek valsts valodā. 

Sasniegts. 

100% pedagogu piedalās lasītprasmes veicināšanas un attīstīšanas stratēģijas izstrādāšanā un aktīvi izmanto to mācību procesā, par to liecina pedagoģisko sēžu protokolu analīze, novēroto rotaļnodarbību analīze un pedagogu pašnovērtējumu dati.

Sasniegts
Lasīšanas stūrīši un grupu bibliotēkas grāmatu līdzņemšanai ir izveidotas visu vecumposmu grupās. 

Sasniegts. 

Regulāri notiek sadarbības pasākumi ar Rīgas 80. vidusskolas sākumskolas pedagogiem pieredzes apmaiņai un kopīgu pasākumu organizēšanai, par ko liecina iestādes darba plāna analīze.
Sasniegts daļēji

Absolventu latviešu valodas prasmes un lasītprasmes radītāji nedaudz uzlabojās (proti, par 22 %), par ko liecina absolventu latviešu valodas prasmju vērtējuma dati. 
Sasniegts
Pirmsskolas un sākumskolas pedagogu cieša sadarbība tika veiksmīgi saplānota un īstenota atbilstoši plānam, proti, lasītprasmes veicināšana, pirmsskolnieku un pirmklasnieku sadarbības stunda, sākumskolas un pirmsskolas pedagogu profesionālās sarunas, balstoties uz Vienotas skolas principiem.

	
	
	b) kvantitatīvi

100% pedagogu veido lasītrosinošu mācību vidi un 3 reizes gadā dalās ar lasītprasmes veicināšanas un attīstīšanas stratēģijām.
100% 5–7 gadu vecuma izglītojamo piedalās lasītprasmes motivējošos pasākumos (lasīšanas pēcpusdienas, bibliotēkas apmeklējumi, grāmatu apspriedes un zīmējumu konkursi), vairāk nekā 90% no tiem ir izveidojusies pozitīva attieksme pret lasīšanu. 

100 % pedagogu izmanto valodas apguvi veicinošas stratēģijas. 2. un 3. vecumposma izglītojamo skaits, kuri mutvārdos patstāvīgi izsakās latviešu valodā, pakāpeniski pieaug (50 %).

Par 20% uzlabojās absolventu valodas apguves un lasītprasmes radītāji mācību gada beigās.
	

	2.
	Metodiskā atbalsta sistēmas pilnveide pedagogu profesionalitātes stiprināšanai, pārejot uz mācībām valsts valodā.
	a) kvalitatīvi

Vadības komandai sadarbībā ar pedagogiem organizēt mācīšanās grupas, pilnveidojot savstarpējo mācīšanās prasmi, kas veicinātu pedagogu izpratni par sasniedzamā rezultāta izvirzīšanu tēmas ietvarā.

Stiprināta individuālas pieejas īstenošana mācību procesā, diferencējot mācību uzdevumus, virzot un atbalstot izglītojamos viņu izaugsmē.
Ne retāk kā 2 reizes gadā notiek pieredzes apmaiņas pasākumi  ar citām pirmsskolas izglītības iestādēm un sākumskolu pedagogiem.
	Sasniegts 

Visa mācību gada laikā pedagogi savstarpēji sadarbojas, lai pilnveidotu mērķu definēšanu un sasniedzamo rezultātu izvirzīšanu ikdienas mācību procesā.

Sasniegts 

Mācību procesa laikā pedagogi veido uzdevumus atbilstoši izglītojamo spējām un prasmēm, diferencējot uzdevuma sarežģītību un ievērojot izglītojamā individuālās spējas.
Sasniegts 

Rotaļnodarbības noris atbilstoši izglītojamo interesēm un vajadzībām, dažādojot mācību procesu.
Sasniegts 

Visām iesaistītajām pusēm ir vienota izpratne par izglītojamo sasniegumu vērtēšanas kārtību, regulāri tiek sekots līdzi katra bērna individuālajai izaugsmei, nepieciešamības gadījumā tiek organizētas individuālās sarunas ar izglītojamā vecākiem.
Sasniegts 

Ne retāk kā 2 reizes gadā notiek pieredzes apmaiņas pasākumi  ar Rīgas 80. vidusskolas sākumskolas pedagogiem, 3 reizes gadā notiek sadarbība ar citām pirmsskolas izglītības iestādēm (Rīgas 216. PII, Rīgas 152. PII, Itas Kozakēvičas vidusskolas pirmsskolas grupas) pieredzes gūšanai, izpratnei par prasmēm, kādas nepieciešamas 1.klases izglītojamam.

	
	
	b) kvantitatīvi

100 % pedagogi plāno un organizē rotaļnodarbības pa aktivitāšu centriem.
Katru semestri vērotas 13 atklātās nodarbības, veiksmju apspriešana un atgriezeniskās saites sniegšana ar mērķi popularizēt pozitīvo pieredzi.

Vismaz 80 % vecāku sistemātiski sadarbojas ar pedagogiem un atbalsta personālu izglītojamo izaugsmē valodas attīstības jomā.

Sekmēta iespēja monitorēt katra izglītojamā individuālo izaugsmes dinamiku. 10 % gadījumu tika piesaistīta atbalsta komanda, veidota individuāla sadarbība ar izglītojamā vecākiem un atbalsta personālu.
	

	3.
	Fiziski un emocionāli drošas, attīstošas mācību vides nodrošināšana ar mūsdienīgas un kvalitatīvas izglītības īstenošanai nepieciešamajiem resursiem, atbalstot ikvienas personības drošību, izaugsmi un līdzsvarotu attīstību.
	a) kvalitatīvi 

Labiekārtotas grupu telpas, kas rada drošu, krāsainu un stimulējošu vidi, iekārtoti aktivitāšu centri atbilstoši bērnu vecumposma īpatnībām un interesēm.

100% iestādes pedagogi ir pietiekami kompetenti un izglītoti, lai spētu pielāgot izglītības programmu izglītojamajiem, ņemot vērā viņa individuālās spējas, zināšanu līmeni un speciālās vajadzības.
Izglītības iestāde veic anketēšanu par darbinieku labbūtību iestādē, noskaidro vecāku viedokli un apmierinātību ar iestādes darbību. Dati tiek apkopoti, analizēti, rezultāti tiek izvērtēti un secināts, kādi turpmākie uzlabojumi sekmēs veiksmīgāku sadarbības īstenošanu.
	Sasniegts 

Nodrošināta iespēja izglītojamiem darboties vecumposmam atbilstošos aktivitāšu centros, vidē, kas veicina iniciatīvu, zinātkāri, patstāvības un radošās darbības attīstību.

Sasniegts 

Mācību vide grupu telpās, aktivitāšu centros tiek iekārtota atbilstoši apgūstamajam tematam, tiek regulāri veidotas izglītojamo darbu izstādes, gadalaikam un svētkiem atbilstošas dekorācijas. 

Sasniegts 

Labbūtības monitorings un vecāku aptaujas analīze norāda, ka 94 % izglītojamo labprāt apmeklē pirmsskolu, 97 % aptaujāto pedagogu apliecina, ka labprāt nāk uz darbu. 90 % vecāku ir apmierināti ar to, ka izvēlējās savam bērnam šo iestādi.
Sasniegts 

Stiprināta izglītojamo drošība un veselība, veicinot viņu fizisko, garīgo, emocionālo un sociālo attīstību.

	
	
	b) kvantitatīvi

Visās grupās 100 % aktivizēti un pielāgoti aktivitāšu centri, to funkcionalitāte un izkārtojums, iekārtotas runājošās sienas, atgādnes un vizuālie atbalsta materiāli, kas izvietoti mācību vidē atbilstoši apgūstamajai tēmai.
80 % 5–6 gadīgo bērni iesaistās un apgūst “Džimbas 11 soļu drošības programmu” par drošību saskarsmē ar citiem cilvēkiem.
	

	4.
	Pedagogu savstarpējā mācīšanās un pieredzes apmaiņa atbalstam un profesionālai izaugsmei.
	a) kvalitatīvi

Notiek nepārtraukta pedagogu un atbalsta personāla tālākizglītība par jaunākajām tendencēm un labāko praksi iekļaujošajā izglītībā, par ko liecina VIIS dati. 
Regulāri notiek pieredzes apmaiņa (idejām un resursiem), uzdevumu deleģēšana.
Iestādes vadības komanda regulāri seko līdzi darbinieku labbūtībai, interesēm, veidojot kopīgus pasākumus komandas stiprināšanai.
	Sasniegts 

Pedagogi mērķtiecīgi piedalās profesionālajā pilnveidē un savstarpējās mācīšanās pasākumos pieredzes apmaiņai (pedagoģiskās sapulces, kolēģu nodarbību vērošana, profesionālās sarunas, sadarbība ar sākumskolas pedagogiem, kopīga refleksija par paveikto), dalās pieredzē ar efektīvākām metodēm vismaz divas reizes gadā. Par to liecina pedagogu pašnovērtējuma dati, iestādes darba plāna analīze, VIIS dati, pieredzes apmaiņas un  komandas saliedēšanas pasākumi, kopēji pasākumi ar vecākiem. 
Sasniegts.

Sekmīgi noris pieredzes apmaiņa, savstarpēja nodarbību vērošana. Notiek aktīva dalīšanās pieredzē par kursos un semināros gūtajām zināšanām. 
Sasniegts 

Reizi semestrī pedagogi mērķtiecīgi gūst pieredzi, vērojot kolēģa vadīto rotaļnodarbību, vēlāk daloties labās prakses piemēros, par ko liecina aizpildītas nodarbību vērošanas lapas. 
Kopīgās apspriedēs pēc kursiem / semināriem pedagogi un atbalsta personāls dalās gūtajā pieredzē un zināšanās.

	
	
	b) kvantitatīvi

Izglītības iestādes mācīšanās kopienā regulāri līdzdarbojas 100 % pedagogu.

100 % pedagogu apliecina, ka labprāt izmēģina jauniegūtās idejas praksē.

Komandas darbs ir viena no iestādes vērtībām, 97 % pedagogu saprot, kādi ir pirmsskolas iestādes izaugsmes mērķi. Katram ir izpratne par savu lomu komandā.
	

	5.
	Veiksmīga un kvalitatīva sadarbība ar izglītojamo vecākiem, vietējo kopienu un nozares organizācijām.
	a) kvalitatīvi

Mācīšanās procesa uzlabošanai un sekmīgai komunikācijai ar vecākiem izveidots pedagogu metodiskais atbalsts.

Veicināta izglītojamo vecāku līdzdalība un līdzatbildība bērna attīstībā.

Uz bērna mācīšanās un attīstības vajadzībām vērsta sadarbība, nodrošinot regulāru atgriezenisko saiti par bērnu un viņa sasniegumiem.
	Sasniegts.
Atbalsta sistēma sekmē komunikāciju, ietver pasākumus visām iesaistītajām pusēm: izglītojamajiem, vecākiem un pedagogiem, un tā efektīvi darbojas.

Sasniegts 

Vecāki tiek informēti par izglītojamo sasniegumiem, veiktas individuālās pārrunas ne retāk kā 1x gadā, kopīgās sapulcēs. 
Sasniegts 

Nepārtrauktā komunikācijā ar vecākiem tiek rasti risinājumi dažādām situācijām.

Sasniegts 
Sekmēta vecāku  sistemātiska līdzdalība, viņi tiek motivēti sekot izglītojamo izaugsmei un sniegumam skolvadības sistēmā E-klasē. Vecāki apzinās līdzdalības nozīmīgumu un sadarbojas ar pedagogiem izglītojamo izaugsmes veicināšanai. 

Sasniegts
Izglītojamo vecāki motivēti līdzdarbojas, piedalās atvērto durvju dienās, karjeras dienās, mācību ekskursijās, veselību veicinošās aktivitātēs,  dažādos pasākumos.


	
	
	b) kvantitatīvi

Ne mazāk kā 80 % izglītojamo vecāku apliecina līdzdalību mācību procesā, piedalās iestādes rīkotos kopīgos pasākumos.

82 % vecāku iesaistās mācību procesā un seko līdz mācību sasniegumiem un uzdevumiem E-klasē.

85 % vecāku piedalās vecāku sapulcēs, individuālajās pārrunās. 
93 % vecāki iestādes sadarbību vērtē kā “Labi” vai “Ļoti labi”.
Tika organizētas atvērto durvju dienas 5–7 gadu vecuma grupās, par ko liecina iestādes darba plāna analīze un iestādes vecāku aptaujas dati.
	


3. Elementu izvērtējums 

3.1. Elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” izvērtējums

Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: intervijas/sarunas, diskusija ar mērķgrupām, dokumentu analīze (piemēram, kārtība vai rīcības plāns gadījumiem, kad kāds tiek fiziski vai emocionāli aizskarts u. tml.)
3.1.1. Elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 
	Elementa rezultatīvie rādītāji
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes darbībā un izglītības programmas īstenošanā un izglītības ieguvē iesaistīto izpratne par vienlīdzības un iekļaušanas aspektiem izglītībā.
	Pedagogi un atbalsta personāls strādā pie pozitīvas, iekļaujošas vides veidošanas visām iesaistītajām mērķgrupām.
	Pilnveidot izpratni par vienlīdzības un iekļaušanas principiem visiem izglītības procesā iesaistītajiem – pedagogiem, atbalsta personālam, vecākiem un bērniem, ietverot arī izpratni par dažādām identitātēm un to ietekmi uz mācīšanos.

Pilnveidot pedagogu zināšanas par bērnu attīstības īpatnībām, pazīmēm, kas liecina par traucējumiem, izziņas procesu saistību ar vidi, metodiskajiem paņēmieniem un izziņas līdzekļiem.

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūras ieviešanai.
	Izglītības iestāde atzīst katra bērna unikalitāti, kas ir būtisks solis ceļā uz iekļaujošu vidi.

Cieša sadarbība starp pedagogiem un atbalsta personālu nodrošina, ka izglītojamie saņem nepieciešamo atbalstu. Veiksmīga sadarbība ar  izglītības iestādes atbalsta personālu, speciālistiem problēmsituāciju risināšanā.
	Turpināt sadarbību ar ārējiem ekspertiem, meklēt risinājumus, lai pilnveidotu iekļaujošu mācību vidi.

Organizēt un mudināt pedagogus apmeklēt apmācības dažādus kursus, lekcijas, seminārus par mācīšanās stiliem un vajadzībām, īpaši atbalstu bērniem.

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma katra izglītojamā izaugsmes nodrošināšanai neatkarīgi no sociālekonomiskajiem apstākļiem u.c. aspektiem 
	Mācību temati tiek plānoti un īstenoti, ņemot vērā izglītojamo intereses, stiprās un pilnveidojamās puses. Problēmsituāciju gadījumā izglītības iestāde meklē risinājumus nepieciešamā atbalsta nodrošināšanai visiem iesaistītajiem.
	Turpināt organizēt individuālās pārrunas ar izglītojamo vecākiem par bērnu individuālajiem sasniegumiem, attīstības dinamiku un pilnveidojamajām pusēm, iesaistot vecākus izglītības procesā.


3.1.2. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:

1) Jāstiprina izpratne par vienlīdzības un iekļaušanas principiem visiem izglītības procesā iesaistītajiem – pedagogiem, atbalsta personālam, vecākiem un bērniem.

2) Jāturpina organizēt un mudināt pedagogus apmeklēt apmācības dažādus kursus, lekcijas, seminārus par mācīšanās stiliem un vajadzībām, īpaši atbalstu bērniem.
3) Jāveicina izglītojamo vecāki iesaistīties individuālās pārrunās par bērnu individuālajiem sasniegumiem, attīstības dinamiku un pilnveidojamajām pusēm, iesaistot vecākus izglītības procesā.
3.2. Elementa “Pieejamība” izvērtējums
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: izglītības iestādes apskate, anketēšana, sarunas, diskusija ar mērķgrupām, dokumentu analīze.
3.2.1. Elementa “Pieejamība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 
	Elementa rezultatīvie rādītāji
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību.
	Izglītojamo vecākiem sniegtas konsultācijas, ieteikumi, mācību materiālu dažādība, sekmē izglītojamo zināšanu un prasmju nostiprināšanu, attīstības līmeņa uzlabošanu, izaugsmes dinamiku.
Visos izglītības posmos tiek īstenots Vienotas skolas princips, mācības notiek valsts valodā.
	Stiprināt arī turpmāk valsts valodas lietojumu mācību procesā, rotaļnodarbībās un ikdienas aktivitātēs, pasākumos.

	Izglītības vides pieejamība un izglītības programmas pielāgošana izglītojamiem ar speciālajām vajadzībām.
	Izglītības iestādē regulāri tiek veikta izglītojamo sociālpedagoģiskā izpēte un tiek apkopoti izpētes dati, kuri tiek izmantoti atbalsta sniegšanai, kā arī logopēdiskā izpēte un korekcijas darbs.  
2024./2025. m. g. izglītības iestādē mācās 2 Ukrainas civiliedzīvotāju bērni.
	Stiprināt atbalstošākas un piemērotākas izglītības vides veidošanu, diferencējot un individualizējot izglītības procesu ikdienas mācībās un sekmīgāk veidojot izglītojamo centrētu izglītības procesu.

	Izglītības iestādes iespēju un piedāvājuma ietekme uz iespējām nodrošināt augstu izglītības kvalitāti.
	Izglītības iestādē tiek nodrošinātas konsultācijas pedagogiem, atbalsta personālam un vecākiem sadarbojoties ar vadību, lai nodrošinātu nepieciešamo atbalstu.

Pēc iespējas jaukta vecuma grupās tiek diferencēti mācību process un uzdevumi, piedāvājot atsevišķu laiku izglītojamajiem, kuriem nepieciešams īpašs atbalsts mācībās.
	Būtiski stiprināt pirmskolas izglītojamo vārdu krājumu, lasītprasmi un rakstītprasmi, kas veicinās sekmīgāku turpmākās izglītības iegūšanu sākumskolas posmā.


3.2.2. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:

1) Jāstiprina arī turpmāk valsts valodas lietošana mācību procesā, rotaļnodarbībās un ikdienas aktivitātēs, pasākumos.
2) Jārosina arī turpmāk pilnveidot atbalstošākas un piemērotākas izglītības vides veidošana, diferencējot un individualizējot izglītības procesu ikdienas mācībās un sekmīgāk veidojot izglītojamo centrētu izglītības procesu.
3) Turpināms darbs pirmskolas izglītojamo vārdu krājuma, lasītprasmes un rakstītprasmes stiprināšanā, kas veicinās sekmīgāku turpmākās izglītības iegūšanu sākumskolas posmā.
3.3. Elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” izvērtējums

Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: dokumentu analīze, anketēšana, izglītības iestādes apskate, sarunas, diskusija ar mērķgrupām.
3.3.1. Elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:

	Elementa rezultatīvie rādītāji
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes darbs, iegūstot informāciju un datus par izglītojamo, vecāku un personāla drošību un psiholoģisko labklājību.
	Izglītības iestāde iegūst datus un informāciju ne retāk kā reizi gadā  EDURIO aptaujā, iegūtie dati norāda, ka 100 % pedagogu un 60 % vecāku vērtē iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā drošu.
	Turpināt un pilnveidot iesākto.
Nodrošināt regulāru ne mazāk kā 80 % respondentu līdzdalību ikgadējā anketēšanā.

	Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana.
	Noteikumi tiek aktualizēti vecākiem vecāku sapulcēs 2 reizes gadā. Izglītojamajiem katru dienu aktualizēti noteikumi un instrukcijas pirms ekskursijām,  pasākumiem u.c.
	Sniegt papildus informāciju pedagogiem un vecākiem par normu un robežu noteikšanu bērniem.

Organizēt vecāku sapulces par aktualitātēm pēc vajadzības.

	Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku identificēšana un novēršana.
	Drošības slēdži iestādes vārtiņiem, informatīvās zīmes par nepiederošu personu aizliegumu ienākt teritorijā. Kodu durvis iestādes ieejai. Izglītojamos var izņemt likumiskie pārstāvji vai to pilnvarotās personas.
	Jāturpina uzlabot iestādes āra vide.



	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana.
	Atbalstoša un iedrošinoša pedagogu attieksme pret izglītojamajiem, skaidri noteikumi un dienas rutīna, kas sniedz drošības sajūtu. Atvērta komunikācija ar vecākiem un vadību.
	Pilnveidot pedagogu kompetences emocionālās inteliģences, konfliktu risināšanas un bērnu psiholoģijas jomā.

	Izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta.
	Tiek rīkoti saliedēšanās pasākumi, ekskursijas, kopīga svētku svinēšana. Svētkos iestādes vadītājs sniedz atgriezenisko saiti par darbinieku ieguldījumu bērnu nākotnē un iestādes pilnveidošanā.
	Turpināt sekmēt pedagogu un personāla

profesionālo un personīgo pilnveidi.


3.3.2. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:

1) Veicināt arī turpmāk regulāru ne mazāk kā 80 % respondentu līdzdalību ikgadējā anketēšanā par izglītības iestādei aktuāliem jautājumiem.
2) Rast risinājumus iestādes āra vides uzlabošanai.
3) Jāsekmē pedagogu un personāla profesionālā un personīgā pilnveide.
3.4. Elementa “Infrastruktūra un resursi” izvērtējums

Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: izglītības iestādes apskate, sarunas, diskusija ar mērķgrupām, izglītības iestādes tīmekļa vietnes izpēte.
3.4.1. Elementa “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Elementa rezultatīvie rādītāji
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādei pieejamie materiāltehniskie resursi izglītības programmas īstenošanai.
	Izglītības iestādei ir atbilstošs materiāltehnisko resursu klāsts, lai īstenotu pirmskolas izglītības programmas (ikdienas mācību darbam nepieciešamās iekārtas, datortehnika, televizori ar interneta pieslēgumu, projektors, roboti u. tml.).
	Sekmēt regulāru materiāltehnisko resursu nodrošinājumu.

	Izglītības iestādei pieejamās informācijas un komunikācijas tehnoloģijas un digitālie resursi izglītības programmas īstenošanai.
	Tiek nodrošināts pietiekams datu pārraides tīkla pārklājums, sekmējot mācību procesa daudzveidīgās iespējas gan mācību telpās, gan ārpus tām.  
	

	Izglītības iestādes materiāltehnisko resursu un iekārtu izmantošanas efektivitāte.
	Iedrošināt pedagogus efektīvāk izmantot tehnoloģijas mācību stundā.
	

	Izglītības iestādes telpu atbilstība mācību un audzināšanas procesam.
	Izglītības iestādei ir atbilstošs telpu nodrošinājums, lai īstenotu pirmskolas izglītības programmas. Ir atsevišķas darba telpas atbalsta personālam un izglītības iestādes vadības komandai. 

Mācību kabineti ir plaši, tie ir aprīkoti ar darbam nepieciešamām iekārtām un mēbelēm, katrā ir televizors ar interneta pieslēgumu. Ēdamtelpu izmērs un aprīkojums ir atbilstošs izglītojamo skaitam.
	Rūpēties par telpu uzturēšanu, kārtību un atbilstošu izmantošanu.

	Izglītības iestādes apkārtējā teritorija un telpu atbilstība mācību un audzināšanas procesam, to multifunkcionalitāte.
	Izglītības iestādes teritorijā pirms astoņiem gadiem ir izbūvēts multifunkcionāls āra sporta laukums (futbola laukums, basketbola laukums, skrejceliņi, tāllēkšanas bedre), ielu vingrošanas un rotaļu laukums, kur labos laikapstākļos ir iespēja organizēt mācību stundas, sporta un kultūras pasākumus.  
	Stiprināma regulāra apkārtējās teritorijas un telpu funkcionalitātes uzraudzība.  


3.4.2. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:
1) Sekmēt regulāru materiāltehnisko resursu nodrošinājumu.

2) Rūpēties par telpu uzturēšanu, kārtību un atbilstošu izmantošanu.

3) Stiprināma regulāra apkārtējās teritorijas un telpu funkcionalitātes uzraudzība.  
3.5. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” izvērtējums

3.5.1. Informācija par izglītības iestādes vadības mērķiem un/vai sasniedzamajiem rezultātiem rotaļnodarbību vērošanā 2024./2025. m. g:

Vadības komanda mācību gada garumā mērķtiecīgi novēroja rotaļnodarbības ar mērķi sniegt atbalstu pedagogiem Vienotas skolas principu un kvalitatīvu un efektīvu mācību metožu un pieeju īstenošana mācību procesā prasmju sekmīgai attīstībai, radīt tādu mācību vidi, kas veicina ikviena izglītojamā emocionālo un fizisko drošību, labsajūtu un piederības sajūtu, nodrošinot vienlīdzīgas iespējas visiem. 

Lai iegūtu informāciju un datus par izglītības kvalitāti 1. semestrī notika 100 % pedagogu un 2. semestrī 85 % pedagogu rotaļnodarbību vērošana. 
3.5.2. Informācija par izglītības iestādes iegūtajiem galvenajiem secinājumiem par rotaļnodarbību vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju:

Vērotas mācību nodarbības tika visos vecumposmos, rezultāti atklāj pedagogu stiprās puses un nepieciešamos uzlabojumus, proti, sasniedzamie rezultāti / uzdevumi ir skaidri formulēti (100 % vēroto rotaļnodarbību); bērnam tiek nodrošināta iespēja darboties pēc savas iniciatīvas (65 %);  bērni pieņem lēmumus, ar pieaugušā atbalstu izdomā problēmrisināšanas soļus, secīgi un patstāvīgi īsteno tos (63 %);  vērojamas radoša, analītiska, pētnieciska rakstura darbības (62 %); pedagogs mudina bērnus plānot savu darbību, strādāt patstāvīgi, izvēlēties darba materiālus (85 %); bērni atbilstoši vecumam iesaistās nodarbības gaitas un rezultātu novērtēšanā (73 %), sniedz atgriezenisko saiti arī viens otram (21 %); vērojama bērnu sadarbība (78 %); ir ievērots katrs bērns, izteikta atzinība, uzslavas, pamudinājumi (100 %); rotaļnodarbībā pēc nepieciešamības ir pieejams individualizēts atbalsts (93 %); bērnu skaits, kuri izsakās mutiski latviešu valodā (72 %); pedagogi sniedz atgriezenisko saiti par uzdevuma dimensiju (95 %).

Rotaļnodarbību  vērošanu veica gan vadība, gan pedagogi savstarpēji, vērošana tika veikta saskaņā ar vērošanas kārtību. Secināms, ka mācību process ir kvalitatīvs. Skolvadības sistēmas E-klases statistika un analīze liecina, ka bērni ir gatavi mācībām valsts valodā,  jo 100 % absolventu spēj atbildēt latviešu valodā uz jautājumiem par redzēto, dzirdēto, piedzīvoto. 79 % absolventu prot uzdot jautājumus, piedalās sarunā, stāsta, bet 21 % tikai daļēji to prot. Lasa  80 % absolventu, bet 20 % tikai daļēji. 100 % izglītojamo raksta burtus. 100 % bērnu aktīvi iesaistās mācību procesā, apgūst SEM prasmes, darbojas pedagoga organizētajās aktivitātēs, atbilstoši savām spējām, bet nepieciešamības saņem individuālo atbalstu. 
Mācību gada noslēgumā, maija mēnesī tika veikta sešgadīgo izglītojamo sasniegumu diagnostika, izmantojot uzdevumus no matemātikas, dabas zinību, valodas un sociālo zinību jomas, secināms, ka audzēkņi pirmsskolas programmu ir apguvuši, katrs atbilstoši savām spējām.
Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metodes: mācību nodarbību vērošana, dokumentu analīze, elektronisko sistēmu datu analīze, sarunas, diskusija ar mērķgrupām.
3.5.3. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 
	Elementa rezultatīvie rādītāji
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei.
	Vērošanas lapas ir izstrādātas pa vecuma posmiem, kas sekmē efektīvāku un ātrāku nodarbību statistikas ieguvi, kura ir atbilstoša pirmsskolas izglītības programmai.
	Rosināt arī turpmāk izmantot vērošanā vienotus kritērijus.

	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.
	Visi iestādes pedagogi, vecāki izprot iestādes mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību un seko izglītojamo izaugsmei.

Diagnosticējošā vērtēšana sekmē izpratni par bērna rēķinpratības, tekstpratības un pašvadības prasmēm, ar mērķi izvērtēt programmas apguves kvalitāti un noteikt, vai bērnam ir pietiekamas pamatzināšanas un prasmes, lai veiksmīgi iekļautos 1. klasē.
	Jārosina vecākiem sniegt konkrētas rekomendācijas, kā mājās var veicināt bērna attīstību konkrētās jomās vasaras periodā, lai iegūtās zināšanas un prasmes nostiprinās, attīstās un neiet zudumā un bērns varētu veiksmīgi iekļauties 1. klasē

	Izglītības iestādes individualizēta un/vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem.
	Kā liecina vēroto nodarbību dati, 100 % rotaļnodarbībā pēc nepieciešamības ir pieejams individualizēts atbalsts un  nodrošināta labvēlīga emocionāla, atbalstoša un motivējoša vide. Katrā nodarbībā mācību saturs tiek pielāgots grupai. Pedagogi  efektīvi izmanto daudzveidīgas rotaļu un mācību metodes, notiek mācību procesa diferenciācija un individualizācija.
	Rosināt sekmīgi diferencēt un individualizēt mācību procesu, atbilstoši bērna vecumposma īpatnībām, spējām, vajadzībām un interesēm.  

	Izglītības procesa īstenošana pirmsskolas izglītības iestādē vai pirmsskolas izglītības programmā.
	SEM un karjeras izglītības programmas tiek integrētas mācību procesā, rotaļnodarbībās tiek iekļauti aprobēti mācību materiāli. 
Izglītības procesa īstenošana notiek balstoties uz Vienotas skolas principiem. 

Uzlabojās 5-7 gadīgo izglītojamo valodas apguves un lasītprasmes radītāji. Iestādes pedagogi dalās ar lasītprasmes veicināšanas un attīstīšanas stratēģijām  

pieredzes apmaiņas pasākumos.
	Nepieciešams stiprināt un paplašināt sadarbību ar vecākiem, lai nodrošinātu daudzveidīgas un regulāras ārpus iestādes aktivitātes, kas sniedz reālu ieskatu dažādās profesijās.

Sadarbībā ar visām iesaistītām pusēm veicināt valodas apguvi, izmantojot daudzveidīgas fiziskās, mākslinieciskās, kultūras aktivitātes.


3.5.4. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:

1) Rosināt arī turpmāk izmantot vērošanā vienotus kritērijus.

2) Jāstiprina un jāpaplašina sadarbību ar vecākiem, lai nodrošinātu daudzveidīgas un regulāras ārpus iestādes aktivitātes, kas sniedz reālu ieskatu dažādās profesijās, lai veicinātu valodas apguvi, izmantojot daudzveidīgas fiziskās, mākslinieciskās, kultūras aktivitātes. 

3) Stiprināt diferencēta un individualizēta mācību procesa īstenošanu, atbilstoši bērna vecumposma īpatnībām, spējām, vajadzībām un interesēm.  

4. Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem un to rezultātiem
Sadarbības līgums ar nodibinājumu “Centrs Dardedze” ar mērķi izglītot pirmsskolas vecuma bērnus par drošību attiecībās, tādejādi mazinot vardarbības riskus šo bērnu dzīvē. Iestādei ir savs Džimbas aģents.

Sadarbībā ar Rīgas 80. vidusskolas latviešu valodas mācību jomu, bērni piedalījās Bērnu, jauniešu un vecāku žūrijā 2024, iesaistījās radošās lasīšanas pasākumā, ar mērķi, veicināt pirmsskolas vecuma bērnu lasītprieku, lasītprasmi, SEM prasmēm, personības attīstību. Iesaistījās 26 grupas “Flamingo” bērni.

5. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana
5.1. Prioritātes:

5.1.1. 2024. / 2025. m. g. prioritāte: Vienota skola, bērnu pilsoniskā atbildība un līdzdalība. Sasniedzamais rezultāts: Veido izpratni un piederību Latvijas valstij, audzināt cieņu pret valsts simboliem, kultūras mantojumu, nacionālajām vērtībām, valodu, piedalīšanās izglītības iestādes, pilsētas un valsts mēroga pasākumos un konkursos.

5.1.2. 2025. / 2026. m. g. prioritāte: Karjeras izglītības programmas pilnveidošana. Sasniedzamais rezultāts:
Bērni mācās  atbilstīgi savas dzīves kvalitātes uzlabošanas un karjeras izvēles nepieciešamībai mainīgos apstākļos. Sekmēta vide  pašvadītas mācīšanās prasmju attīstībai, uzņemoties atbildību par savu rīcību, lai sasniegtu savus mērķus un īstenotu vajadzības.

5.1.3. 2026. / 2027. m. g. prioritāte: Bērnu pilsoniskā atbildība un līdzdalība.  Sasniedzamais rezultāts: Aktīva bērnu iesaiste iestādes vides veidošanā, tautas tradīciju un kultūrvēsturiskā mantojuma izzināšanā un saglabāšanā, tai skaitā aktīva un motivēta pilsoniskā atbildība. 

5.2. Galvenie secinājumi pēc mācību gada izvērtēšanas.

5.2.1. Tiek stiprināta iestādes bērnu aktīva iesaiste latviešu tautas tradīciju un kultūrvēsturiskā mantojuma izziņā, tautas un valsts svētku un citu pasākumu norisē. Bērni arī paši līdzdarbojas izglītības iestādes pasākumu veidošanā un organizēšanā, proti, Miķeļdiena, Lāčplēša dienas pasākumi, 18. novembrim veltītais koncerts, Māmiņdiena. Bērni tiek rosināti veidot svētku noformējumu grupās un koplietošanas telpās svētku noskaņojuma radīšanai. 
5.2.2. Katras rotaļnodarbības plānošana un īstenošana noris atbilstoši bērnu vecumposma īpatnībām, interesēm un aktuālajām vajadzībām. Katra aktivitāte un pasākums ir vērsts uz bērnu radošo un sociāli emocionālo prasmju attīstību, vērtību orientāciju, pilsoniskās līdzatbildības un pašiniciatīvas attīstību. Jāsekmē latviskas vides veidošana, turpinot akcentēt latviešu valodas lietojumu mācību procesā, pasākumos un ikdienā.

5.2.3. Stiprināt sadarbību ar vecākiem ar mērķi sekmēt Latvijas kultūrvērtību izzināšanu, piedaloties daudzveidīgos pasākumos, ekskursijās un konkursos ārpus izglītības iestādes.
6. Citi sasniegumi un izglītības iestādei būtiskā informācija

6.1. Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas runāt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).

Rosinoša, emocionāli droša un pozitīva vide ikdienas mācību procesā rosina bērnus patstāvīgi un aktīvi iesaistīties rotaļnodarbībās, izmanto latviešu valodu saziņai ar pedagogu, stiprina spējas pamatot savu izvēli, darbību un rīcību latviešu valodā. 

Ikdienas mācību procesā iekštelpās un āra vidē (laukums, sporta stadions, mežs) bērni tiek rosināti patstāvīgi veikt uzdevumus, par pamatu tiek piedāvāts izmantot vidē pieejamos atbalsta rīkus, piemēram, atgādnes, uzrakstus, plakātus, runājošās sienas, sporta inventāru, dabas materiālus. 

7. Informācija par izglītības iestādes  izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi (ja attiecināms)
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