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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums programmas C Nr. Licencesana programmas programmas
kods (]a. at.SI’(.lraf 1o S apguvi vai apguvi vai
Juridiskss datums uzsakot nosledzot
adreses) 2020./2021.mac|2020./202 1 .méc.
.g. g.
Vispargjas vidéjas | 31011011 K8874 |26.05.2009 14 14
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma
Vispargjas vidgjas | 31013011 K8875 |26.05.2009 55 55
izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma
Pamatizglitibas 21011121 V-4230 | 18.04.2011 627 627
mazakumtautibu
programma
Mazakumtautibu 1011121 V-7286 | 08.07.2014 80 81
vispargjas
pirmsskolas
izglitibas
programma
Pirmsskolas 1011111 V_ 2378 [22.04.2020 47 45
izglitibas
programma
Vispargjas videjas | 31016011 V 3493 |03.08.2020 39 41
izglitibas
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums




NPK Informacija

Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

89 Skola ir stabils pedagogu
sastavs. Daziem pedagogiem
bija nepiecieSams papildus
apmacibu kursi par IT
macibu rezima. Skolas
vadiba savlaicigi reaggja,
nodrosinot visiem
skolotajiem un skoléniem
nepiecieSamo tehnisko
aprikojumu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

2 Vakances — dizains un
tehnologijas, pirmsskolas
skolotajs. Attalinataja
macibu procesa skolai
izdevas aizvietot vakanci, lai
izpilditu standartu.
Pirmsskolas skolotaja
vakance ari tika aizvietota,
kas prasija papildslodzi no
pedagogiem.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

6 Skola ir 100% nodroSinats
atbalsta personals. Atbalsta
personals attalinataja macibu
rezima aktivi iesaistijas un
sniedza tilit€ju atbalstu,
konsultacijas skoléniem un
vecakiem.

1.3.Rigas 80. vidusskolas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

2021./2022.mac.g.

Nemot vera pasreizgjo valstl un pasaulé esoSo situdciju saistiba ar Covid-19 pandémiju, skola
pasSvertéSanas procesa ietvaros veica korekcijas darba planos un prioritatés, ka ari planotajos

rezultatos 2021./2022.m.g.

Darba prioritates 2021./2022.m.g.

Planotie sasniedzamie rezultati

Skolas pasvertésanas procesa pilnveide

Skolas izglitibas kvalitates paSveértéSanas
procesa ir iesaistiti gan skoléni, gan vecaki (
60-70%), gan visi skolas darbinieki.

Skolénu jégpilna socializacijas procesa
nodroS§inasana

Skoléni aktivi piedalas klatienes macibu
procesa, ir izveidota pozitiva, uz sadarbibu
balstita komunikacija ar pedagogiem un
vienaudziem.

Pedagogu psihoemocionalais fons un
veseliba

Skola ir nodroSinata ar pedagogiem visos
macibu priek§metos, ir pienemti darba jauni




pedagogi. Ir skolotaju paligi pamatskolas
posma. Skola ir izstradata pedagogu
motivacijas atbalsta sist€éma . Pedagogiem ir
nodroS$inatas supervizijas.

Pedagogu un skolénu mérkorientéta Pilnveidoti resursi (macibu gramatas,
sadarbiba , kvalitativa un kompetences tehniskais aprikojums, Wi-Fi piekluve) lai
balstita macibu procesa organizésana nodroSinatu kvalitativu macibu procesu.

Pilnveidota pedagogu savstarp&ja sadarbiba,
veidojot metodisko darba sistemu un
macibu materialu koplietotni.

NodroS$inata pedagogu profesionala
pilnveide, lai sasniegtu skolas kop€jos
meérkus un uzdevumus.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — Izglitibas procesa radit iesp€jas radoSai paSizpausmei,
vienlidzigai un ieklaujosai katra individa izaugsmei, vispusigai attistibai,
nodrosinot pirmsskolas, vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
valsts standartos noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Skola biis moderna infrastrukttira un 21.
gadsimta vajadzibam atbilstoSa macibu vide, atbalstoSa emocionala vide, kas
balstita profesionalitate un sadarbiba un spgj attistit jauniesos atbildibu, uznémibu,
prasmi un vélmi nemitigi macities atbilstigi savas dzives kvalitates uzlaboSanas un
karjeras izv€les nepiecieSamibai mainigos apstaklos.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — meérktieciba, patstaviba, briviba,
atbildiba, savstarpgja ciena.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Darba prioritates /merki | Sasniegtie rezultati Pamatojums secinajumam
un uzdevumi
Pedagogu profesionalas Ir uzsakta izglitibas Sanemtas licences,
kompetences uz programmu realizacija: dokumentu analize,
kompetencém balstita pirmsskolas izglitibas pedagogu macibu stundu
izglitibas satura ievieSanas | programma, pamatskolas | véroSana (attalinati) —
uzsaksanai; programma ( ir veiktas macibu stundas elementu —
korekcijas), vispargjas sasniedzamais rezultats,
vidgjas izglitibas atgriezeniska saite -
programma (divi grozi: ievieSana.
inzenierzinatnes un
medicina)
Jegpilna visas skolas Skola lieto vienotu Pedagogu macibu stundu
pieejamas informacijas macibu platformu ( MS veérosana, dokumentu
tehnologijas izmantosana; | Teams), tiek lietota analize, vecaku aptauja.




vienota komunikacijas
sistéma ( e-klase)

Skola sniedz tehnisku
atbalstu pedagogiem
tieSsaistes macibu stundu
planosana.

Skolas resursu, izglitojamo
pieprasijumu apzinasana

Visi pedagogi un skoléni
ir nodroS$inati ar
nepiecieSamo tehnisko
aprikojumu, lai pilnvertigi
nodroSinatu un piedalitos
attalinataja macibu
procesa.

Metodiskas literatiiras
krajuma paplasinaSana

Piekluve Uzdevumi.lv,
Soma.lv — materialu
ieklausana macibu satura
apguve.

Pedagogu macibu stundu
veroSana

Izstradat Rigas
80.vidusskolas
pamatizglitibas un
vispargjas videjas
izglitibas programmas.

Ir izveidotas programmas,
ievérojot normativo aktu
prasibas un sabalansgjot
pieprasijuma/piedavajuma
iesp&jas

Sanemtas licences. Stundu
veérosana. Fokusgrupu
diskusijas ( skolas padome,
metodiska padome)

Sadarbiba metodiskas
jomas atbilstoS$i jaunajam
kompetencu pieeja
balstitam vispar€jas
izglitibas saturam;

Ir izstradata jeégpilna
pedagogu sadarbibas
sist€éma. Jomas
koordinatori, savstarp&ji
sadarbojoties, sniedz
atbalstu visiem
pedagogiem kompetences

Jomas koordinatoru darba
analizes, pedagogu
pasvertgjumi

balstita izglitibas

programmu satura

realizéSana.
Izglitojamo emocionali Skola ir nodroSinatas Skolénu un vecaku aptauja,
pozitivas attiecksmes daudzveidigas personala darba analize

sekmesana;
Izglitojamo un
pedagogu partneribas
veicinasana;

konsultacijas skoléniem ,
organizgjot tas pec
nepiecieSamibas gan
attalinati, gan klatien&.
Atbalsta personals
sadarbiba ar pedagogiem
aktivi iesaistijas
socializacijas un
psihoemocionalo
problému risinasana.
Atbalsta personals
organize 1pasas aktivitates
skoléniem, vecakiem,
darbiniekiem un sniedz
atbalstu un savus
ieteikumus pedagogiem.




Izglitojamo lidzatbildiba Atbilstosi sasniedzamajam | E-klase
par macibu procesa norisi | rezultatam ir pielagots Macibu stundu vérosana
un sasnhiegtajiem macibu saturs un Macibu jomu koordinatoru
rezultatiem; uzdevumi, macibu veids pasvertejums un darbibas
skola. Skoléni tiek analize.
iesaistiti macibu mérka
izvirzisana. Skoléni un
pedagogi vienojas par
macibu mérku
sasniegSanai
nepiecieSamajiem soliem.
Pedagogu Ir izveidots vienots E-klase
sadarbiba ar komunikacijas veids Skolas padomes sedes
izglitojamo sazinai ar vecakiem, tiek | aktualiz€tie jautajumi
vecakiem, pielagots process, nemot | Vecaku sapulces
Uzlabot vienotu véra vecaku atsauksmes, | aktualiz&tie jautajumi
pieeju komentarus. Individualas parrunas ar
komunikacijai un vecakiem ( ZOOMa)
sadarbibai ar
gimeném;
Regulara skolas Pedagogi regulari veic Skolas metodiskas padomes
darbibas paSvértésana; sava darba pasveértésanu s€des aktualiz&tie jautajumi.
Veicinat izglitojamo un jomas ietvaros. Jomu Skolas darba plans
izglitojamo vecaku koordinatori,
meérktiecigaku iesaisti sadarbojoties ar skolas
skolas attistibas vadibu analizé aktualo
planosana, situaciju un veic
nepiecieSamibas korekcijas, plano
gadijuma veikt turpmako darbu.
attistibas plana
korekcijas;

3. Kriteriju izverteéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skola izmanto pasvertéSanas procesa dazadas | Skolas paSvertesanas procesa ieverot
kvalitates veértéSanas metodes. Skolas pamatprincipus, kas orienté€ti uz Ilidzdalibu,
padome un skolénu padome ir planoSanas un | pieejamibu, objektivitati un cilvékcentrétibu.




pasvértésanas procesa aktivi dalibnieki. Tk
gadu tiek parskatits skolas attistibas plans.

Aktivak iesaistit vecakus pasvert€Sanas procesa.

Skola tiek nodroSinata efektiva darbibas
pasvertésana, izmantojot dazadas kvalitativos
un kvantitativos indikatorus, iesaistot lielako
dalu no darbiniekiem, ievérojamu dalu
skolenu un vecaku.

Iesaistit pasvertésanas un darba planoSanas procesa
50-60% vecaku un skolénu.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem skolas darbiniekiem ir izpratne par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem. Skola ir
loti gan pozitiva vide gan atmosfera.
Pedagogi  sniedz  priekSlikumus  darba
organizacijas procesa pilnveidosanai.
Pedagogi partrauc darba attiecibas tikai
objektivu iemeslu dél.

Virzit pedagogus uz vél plasaku sadarbibu ne tikai
savas jomas ietvaros, bet arT kop€jas vizijas, t.sk. art
kopg@ju problému risinasana, lai vél efektivak virzitos
uz kop@jo mérki. Aktivak iesaistit vadibas komandas
darba art jomas koordinatorus.

Personala parvaldiba ir demokratiska, uz
cilvéku orientéta.

Aktivak iesaistit pedagogus resursu planoSanas
procesa.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir nodroSinata plasa pedagogu pieredzes
apmaina, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanas
un maciSanas pieredzi iestades efektivai
darbibai, lai istenotu sekmigu izglitibas
programmu realiz€Sanu, iesaistas sadarbiba ar
citam iestadeém.

Pilnveidot savstarp&jas macisanas procesu skola

Skola nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas 1iestades darbiba, veido atbalsta
sistému vecaku iniciativam.

Pilnveidot sadarbibas modelus Skolénu

pasparvaldi un Skolas Padomi.

ar

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala
vajadzibas

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem skolas pedagogiem ir nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija,
atbilstos$i normativajos aktos noteiktajam.
Skolas 1stenotas pirmsskolas, vispargjas
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
programmas atbilst licencétajam izglitibas
programmam, to saturs atbilst attiecigajai
izglitibas pakapei un valsts noteiktajam
izglitibas standartam.

Pilnveidot pedagogu motivacijas sistemu.

Visiem skolas pedagogiem ir nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

Nodrosinat jaunu pedagogu piesaisti.




prasibam. Visi skolas pedagogi parzina
izglitibas standartus, macibu priekSmetu
mérkus, uzdevumus, obligato saturu,
izglitojamo sasniegumu veértéSanas formas un

kartibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.°> Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, kura skoléniem ir

iesp&ja dazados veidos attistit savus talantus. Kopa projekts piedava ap 50
aktivitatém gan macibu darba, gan arpusstundu pasakumos, ka art ekskursijas.
Projekta strada 20 pedagogi .

4.2.“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, lai mazinatu to

izglitojamo skaitu, kas partrauc macibas. Projekts veicina ilgtsp&jigas sadarbibas
sist€émas veidosanu starp pasvaldibu, izglitibas iestadém, pedagogiem, atbalsta
personalu un izglitojamo vecakiem vai parstavjiem, lai laikus identificétu
izglitojamos ar risku partraukt macibas un sniegtu viniem personaliz&tu atbalstu.
Projekta ir iesaistiti 32 pedagogi.

4.3.Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) skolu apmainas partneribu

aktivitates projekta Nr. 2019-1-LV01-KA229-060324-1 (PVS ID 3985)
nosaukums: “Robotika un kodéSana”.

Paredzamie projekta datumi: 01.09.2019. - 31.08.2022. (36 mé&nesi).

Projekta vadosa valsts/organizacija: Latvija (Rigas 80. vidusskola)

Projekta partneri: Turcija, Italija, Polija, Ziemelmakedonija.

Projekta mérkis: Veicinat robotikas tehnologiju attistibu un pielietojumu macibu
procesa visparizglitojosajas skolas. Veicinat skolotajiem digitalo
(programmeésanas) prasmju attistiSanu robotikas joma. Veicinat skolénu
iesaistiSanu programmvadamo produktu izveide.

4.4 Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) skolu apmainas partneribu

aktivitates projekta Nr. 2019-1-PL01-KA229-064949 2 (PVS ID 3997)
nosaukums: “Eiropas migracija zurnalistu acim".

Paredzamie projekta datumi: 01.09.2019. - 31.08.2022. (36 mé&nesi).
Projekta vadosa valsts/organizacija: Polija (Zesp6t Szkot 1 Placowek
Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ,,Morro” w Barlinku)
Projekta partneri: Latvija, Griekija

Projekta mérkis: Veicinat skoléniem Zurnalistikas prasmju attistibu un
pielietojumu macibu procesa visparizglitojosajas skolas; paplaSinat skolenu
priekSstatu par Zurnalistikas profesijas iesp&jam.

4.5. Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) skolu apmainas partneribu

aktivitates projekta Nr. 2020-1-LT01-KA229-077854_4 (PVS ID 4141)
nosaukums: “Butterfly Effect to Maths with STEM".

Paredzamie projekta datumi: 1.11.2020. - 31.10.2022. (24 ménesi).

Projekta vadoSa valsts/organizacija: Lietuva (Siauliu Medelyno progimnazija)
Projekta partneri: Latvija, Rumanija, Portugale, Horvatija, Turcija

Projekta mérkis: Integrét skolénu matematikas zinaSanas realajas dzives situacijas
ar tehnologiju palidzibu (sasaistit teorétiskas zinasanas un praksi). Veicinat
padzilinatas skolénu matematikas un sveSvalodas kompetences attistiSanu dzives




sarezgito uzdevumu risindgjumiem mijiedarbiba ar digitalajam tehnologijam.
Veicinat pedagogu interaktivo sadarbibu jaunas metodologijas izstradei
matematikas un tehnologiju joma.

4.6.Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) skolu apmainas partneribu
aktivitates projekta Nr. 2020-1-1T02-KA229-079264 5 (PVS ID 4142)
nosaukums: “GO GREEN, SAVE THE BLUE ".

Paredzamie projekta datumi: 1.09.2020. - 31.08.2022. (24 m&nesi).

Projekta vadosa valsts/organizacija: Italija (IISS F.sco D'Aguirre-Dante Alighieri)
Projekta partneri: Latvija, Portugale, Ziemelmakedonija, Turcija.

Projekta mérki: Palielinat skolénu, skolotaju un viet&jas sabiedribas apzinu par
klimata parmainam.

Veicinat “zalo” dzivesveidu, ka arT fiziskas aktivitates skolénu un skolotaju vida
(tadas ka staigaSana un ritenbrauksana), tadejadi vienlaicigi gan uzlabojot cilvéku
fizisko veselibu, gan samazinot negativo iedarbibu uz klimatu un apkartgjo vidi.
Dalities labas prakses pieredzg ar projekta partneriem, ka arT izveidot macibu
materialus, kas biitu pieejami un pielietojami arT citam sabiedribas
grupam.Izmantojot starpdisciplinaro metodi, palielinat skolénu, skolotaju un
viet€jas sabiedribas interesi par zinatni (klimatologija, meteorologija, biologija,
geografija) un pastiprinat sinergiju starp dazadam izglitibas jomam.

4.7 Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) skolu apmainas partneribu
aktivitates projekta Nr. 2020-1-1T02-KA229-079367_3 (PVS ID 4147)
nosaukums: “Art is in science - science is in art with STEM".

Paredzamie projekta datumi: 1.09.2020. - 31.08.2022. (24 mé&nesi).

Projekta vadosa valsts/organizacija: ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE
"R. PIRIA", Rosarno, Italija

Projekta partneri: Latvija, Ziemelmakedonija, Turcija, Spanija.

Projekta mérkis: Projekta mérkis ir noteikt pamatu 5 partnervalstim sadarboties,
lai palielinatu studentu izpratni par atjaunigas energijas avotu izmantoSanas
nepiecieSamibu.

Veicinat skoléniem pé&tniecibas kompetences, izmantojot STEAM un PBL, radot
interesi par visu energijas avotu prieksrocibam un triikumiem. Veicinat skoléniem
kritiskas un rado$as domasanas attistibu, kur izglitojamie kopa noverte, péta un
analizg, ka arT rada taustamus rezultatus.

4.8.Socialais projekts. Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) skolu
apmainas partneribu aktivitates projekta Nr. 2020-1-1T02-KA227-SCH-

094804 (PVS ID APS0623) nosaukums: “Culture, Creativity, Inclusion”.
Paredzamie projekta datumi: 01.05.2021. - 30.04.2023. (24 mé&nesi).

Projekta vadosa valsts/organizacija: IISS Jacopo del Duca - Diego Bianca Amato
Projekta partneri: Italija, Rumanija, Griekija, Turcija, Makedonija, Latvija
Projekta mérkis: pilnveidot Starpkultiiru, radoSumu un jauninajumus
partnerinstitticiju praksg, attistit prasmes, izmantojot kulttiru un radoSumu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

Skolai ir izveidoti daudzveidigi sadarbibas modeli ar dazadam institticijam, augstskolam ( LU,
RTU, RSU utt.). Skola aktivi sadarbojas ar daudzam nevalstiskajam organizacijam.



Skolai strada cie$a sadarbiba ar Rigas paSvaldibas institficijam: Ipasumu departaments,
Izglitibas, kultiras un sporta departaments, Labklajibas departaments, Socialais dienests,
Pasvaldibas un Valsts policiju utt.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Darba prioritates Sasniedzamais rezultats Macibu gads
Skolénu socializacija | Skoléni aktivi piedalas klatienes 2021./2022.
macibu procesa, ir izveidota
pozitiva, uz sadarbibu balstita
komunikacija ar pedagogiem un

vienaudZiem.
Skolénu pilsoniska Skoleni atbildigi iesaistas skolas 2022./2023.
atbildiba un dzrves darba planosana un
lidzdaliba. pasvertesana.
Karjeras izglitibas Skoléni macas atbilstigi savas 2023./2024.
programmas dzives kvalitates uzlabosanas un
pilnveidosana karjeras izv€les nepiecieSamibai

mainigos apstaklos.

Izvertgjot 2020./2021. macibu gadu konstat€jam, ka attalinataja macibu rezima skoléniem gan
macibu sasniegumus, gan psihoemocionalo stavokli bitiski ietekmgjis socializacijas trikums.
Neskatoties uz to, ka skola spgja organizét pilnvértigu macibu procesu, izmantojot vienotu
macibu platformu (MS Teams), skoléniem trtkst klatienes kontakts ka ar pedagogiem, ta ar1 ar
vienaudziem. Rezultata skoléniem ir samazinajusies motivacija un pazeminajusies macisanas
kvalitate. ST iemesla d&l 2021./2022.m.g. skola ka savu galveno prioritati virza skolénu un
pedagogu savstarp€jo komunikaciju un skolénu socializaciju.

7. Citi sasniegumi

Skola lepojas ar saviem panakumiem attalinataja macibu rezima. Tika izveidots
sasniedzamajam rezultatam un atgriezeniskajai saitei atbilsto§s macibu stundas formats,
izmantojot daudzveidigus un efektivus IT rikus.

Tiek izmantotas paSu veidotas interaktivas, radoSas un uz skolénu centrétas nodarbibas.

( ptemérs: LatvieSu valoda pamatskola, dabaszinibas pamatskola)

IntereSu izglitibas pedagogi sadarbojas ar klasu audzinatajiem un pedagogiem un radosi
iesaistas macibu un audzinaSanas procesa.

Tiek padzilinati attistita maciSanas macities, pasvadiba un digitala pratiba. ( piemérs: Skoleénu
kultiiras raidijums).

Skolas pedagogu komanda ir apguvusi 160 stundu kursu par digitalizaciju un IT riku
pielietojumu macibu procesa.

Skola tika izveidots diennakts komunikacijas veids ar vecakiem , lai padaritu macibu procesu
pilnveértigaku un saprotamaku.

7.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.



CE vidgjo rezultatu salidzinajums 2019.-2021.

97,7

anglu valoda matematika | viologija fizika kimija atviesu valoda 9.kl vacu valoda
m 2019 56,1 306 33,4 35 | 78,7 589
m 2020 714 383 50,4 | 712 | 64,4 | 68 64,5 64,6
u 2021 67 397 433 | | 65,3 | 57,4 97,7

Rigas 80.vidusskolas 2021./2022.m.g. macibu sasniegumu analize

Macibu Klase Nepietiekams | Pietieckams | Optimals | Augsts | Vidgji
priekSmets Iimenis % % % %
LatvieSu valoda | 2.-9. 0,2 31,4 56,6 11,8 6,4
un literatiira
LatvieSu valoda | 10.-12. 0 441 54,1 1,8 5,9
Literattra 10.-12. 0 42,3 51,4 6,3 6,0
Anglu valoda 3.-12. 0,1 18,8 58,1 23 7,1
Vacu valoda 5.-12. 0 23,1 55,5 21,4 7,0
Krievu valoda 2., 3., 2 32 54,9 11,1 6,4
5.,6.,8.,
9.
Krievu valoda 4., 0 24,7 55,0 20,3 6,9
un literatiira 7.11.,
12.
Literatura 5.,6., 8., 4 34,4 49,5 12,1 6,2
9.
Matematika 2.-12. 0,1 24,6 59,7 15,6 6,7
Geografija 7.-9., 0 14,9 36,6 48 5 8,00
10,
12.b




Biologija 7.-12. 0 11,7 67,6 20,7 7,2
Kimija 8.-12. 0 7,5 67,6 24,9 7,5
Fizika 8.-12. 0 27 57,2 15,8 6,7
Datorika 4., 17. 0 3,9 57,9 38,2 8,0
Informatika 8., 9., 0 3,1 48,8 48,1 8,3
11.
ProgrammeéSanas | 11.a, 0 1,8 39,3 58,9 8,6
pamati 12.a
ProgrammeéSana | 10. 0 0 34,1 65,9 8,7
Sports 5., 6., 0 0,5 11,1 88,3 9,2
8.,
9,11,
12.
Sports un 4.,7., 0 1 18,8 80,2 9,2
veseliba 10.
Dabaszinibas 4.-6. 0 8,1 70,5 24,1 7,5
Socialas zinibas | 4., 10. 0 55 545 40 8,0
un vesture
Socialas zinibas | 5.-9 0 9,0 29,7 61,3 8.4
Vizuala maksla | 4.-9. 0,1 2,7 35,1 62,1 8,5
Majturiba un 5.-6., 8.- 0,1 8,4 29,2 62,3 8,4
tehnologijas 9.
Dizains un 4., 7. 0 11,1 38,2 50,7 8,1
tehnologijas
Latvijas vésture | 6., 8., 9. 0 13,7 54,5 31,8 7,5
Pasaules vesture | 6., 8., 9. 0 11,8 47,4 40,8 7,8
Latvijas un 7., 11., 0 2 56,8 41,2 8,2
pasaules vésture | 12.
Ekonomika 12.b 0 7,1 35,7 57,2 8,6
Psihologija 12. 0 0 20 80 9
Veselibas 12. 0 3,8 50 46,2 8,2
maciba

Izvertgjot macibu gada rezultatus, salidzinot tos ar valsts parbaudes darbu rezultatiem, var
secinat, ka tie ir mainigi. Matematika, anglu valoda rezultati ir augstaki neka valsti. Diemzel
latviesu valodas eksamena rezultati ir zemaki neka valsti. Biitiska nozime ir valodas lietojuma
prasmju izmantoSana situacijas, kas saistitas ar skolénu nakotnes profesiju, situacijam, kad
viens no bitiskakajiem nosacljumiem biis pareizs valodas lietojums, tapec turpmakai
motivéSanai biitu japiedava skoléniem uzdevumi, kuri biitu aktuali un jégpilni izmantojami.
Uzdevumos, kas saistiti ar teksta izpratnes pamatjautajumiem, jaturpina skaidrot jédzienus,
pieméram, galvena doma, viedoklis, ka ar7 aicinat skolénus formulét galveno domu, t€ému,
aktualitati, uzdevumu, merki, kas ir biitisks arT ikdienas macibu procesa, formulgjot, kads ir
vinu darbibas meérkis, kads ir vinu izvelétais meérkis, kadi uzdevumi veicami, lai meérki
sasniegtu utt. Liela uzmaniba javelta gramatikas terminu zinasanai un izpratnei par tiem, lai to
nezinaSana nepadaritu uzdevuma izpildi par neiesp&jamu.

Turpinat mérktiecigu un regularu rakstitaja prasmju pilnveidi, dodot iesp&ju skoléniem rakstit
dazada veida tekstus, nepiecieSams ari analizét tos kopa ar klasesbiedriem gan no teksta
uzbiives, gan no sintaksisko konstrukciju, gan no valodas lietojuma aspekta. Skaidrot biezak
parsprieduma tematos izmantos jédzienus — kultiiras vertibas, atzinas utt. Piedavat skoléniem



izvelei dazadu parsprieduma planoSanas veidus. Paradit ka atlasit biitiskos un atbilstoSos
kulttras faktus, trenét argumentacijas prasmes. Rosinat intereséties par aktualajiem
notikumiem sabiedribas dzive, kultura utt. Japilnveido skolénu prasmes rakstit atbilstosi
krit€rijiem, nepiecieSams nostiprinat izpratni par to, kas domraksta ir fakts un piemérs,
pamatojums, ka to jégpilni izmantot sava darba.

Jaatzist, ka eksamena rezultatu ietekmgja ar1 attalinatas macibas. Skolénu motivacijas trikums
un psihoemocionalais stavoklis radija apgriitinajumu eksamenu laika. Tie$i tap€c viena no
svarigakajam skolas darba prioritatém ir skolénu socializacija un motivacijas attistiba.



