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. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas 80. vidusskola ir Rigas domes dibinata vispargjas videjas izglitibas iestade.

Izglitibas iestade 2018. gada ir akreditéta uz seSiem gadiem, lidz 2024. gadam.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likums, citi likumi un normativie akti, skolas nolikums un skolas ieksg€jas kartibas noteikumi.

2023./2024. macibu gada izglitibas iestadé macas 810 skoléni un 134 pirmsskolas audzekni, kas dzivo gan izglitibas iestades, gan citas Rigas
pils€tas paSvaldibas apkaimeés.

Rigas 80. vidusskolas attistibas plans 2023./2024.m.g. — 2025./2026.m.g. balstits uz $adiem pamatprincipiem: humanisma, demokratisma,
radosas darbibas, individualizacijas, profesionalitates, zinatniskuma, tikumiskuma, miisdieniguma principa.

Attistibas plana izstradé piedalijas visa izglitibas iestades saime.

Iesniegtie priekSlikumi tika analizéti Metodiskas padomes un Skolas padomes sanaksmés.

. VIZ1JA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija - radit labvéligu un izglitojoso vidi Katra skoléna attistibai. Skolas darbiba virzita uz 21. gadsimtam aktualo zinasanu sabiedribu un izglitibu ka
vertibu, kur skoléni spgj kritiski analizét macibu informaciju, efektivi lieto informaciju tehnologijas, pastavigi izmégina un ievie§ jauninajumus sava
darbiba, kur maciSanas macities ir nozimigs priekSnoteikums skol€na vispusigai attistibai un aktivai lidzdalibai sabiedribas dzives norise€s.

Misija - izglitibas procesa radit iesp&jas radosai paSizpausmei, vienlidzigai un ieklaujosai katra individa izaugsmei, vispusigai attistibai, nodrosinot
pirmsskolas, vispar€jas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas valsts standartos noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu.

Strateégiskie merki

1. Veidot labveligu macibu un audzinasanas vidi, kur tiek efektivi istenots kompetencu pieeja balstits saturs, nodroSinot valsts pamatizglitibas un
visparg€jas videjas izglitibas standarta noteikto mérku veiksmigu sasniegSanu.

2. Veicinat katra izglitojama personibas harmonisku veidoSanos un attistibu atbilstosi individualajam sp&am, vajadzibam un interesém,
nodroSinot dzivei nepiecieSamo kompetencu veidoSanos.

3. Radit vidi nepartrauktas, regularas, meérktiecigas un efektivas pedagogu sadarbibas veidoSanai, kas sekmé&tu darba rezultatu kvalitati,
izglitojamo snieguma Itmena paaugstinasanu un pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidosanu.

4. Sekmét izglitojamo pilsonisko un patriotisko audzinaSanu, nodroSinot praktiskas iesp€jas iesaistities latvieSu tautas tradiciju un kulturvesturiska
mantojuma apguveé un saglabasana, latvieSu kultiiras kanona iepaziSana.

5. Paaugstinat izglitojamo vecaku un Skolas pasparvaldes lidzdalibu macibu un audzinaSanas procesa un iesaisti pasnoverteésana.

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez drosa e-paraksta)
Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu



6.

Sekmét demokratiskas un ieklaujosas sabiedribas veidosanos, Tstenojot vienotas skolas pieeju pedagogiskaja procesa un veidojot valodas vidi,
kas motivé paaugstinat latvieSu valodas prasmes un paplasinat tas lietosanu, lai izglitojamie veiksmigi apgiitu macibu priekSmetus valsts
valoda.

Galvenie uzdevumi

1.
2.

No ko

©

Nodrosinat kompetencu pieeja balstitu saturu, sekméjot izglitojamo lietpratibu.

Veicinat izglitojamo pasvaditu maciSanos, pienemt Iémumus un uznemties atbildibu par savu maciSanos, apzinoties savus pienakumus un
tiesibas.

Radit vidi un iespgjas izglitojamo jaunrades pieredzes iegiiSanai un pasizpausmei.

Attisttt sp&ju argumentgti spriest un izteikt savu viedokli.

Stiprinat izglitojamo lokalpatriotismu, nacionalo un valstisko identitati.

Iedzivinat vértibas un tikumus izglitojamo ikdienas ieradumos.

Sekmét izglitojamo izpratni par karjeras un muzizglitibas nozimi personibas izaugsmé, veikt macibu satura apguves planoSanu atbilstosi
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standarta noteiktajiem mérkiem un izglitojamo vajadzibam.

Sniegt nepiecieSsamo metodisko atbalstu pedagogiem pilnveidota macibu satura un pieejas ievie$ana, parejot uz macibam valsts valoda.

Veicinat skolotaju savstarp&jo sadarbibu macibu procesa planosana un organizé$ana, lai nodroSinatu macibu satura p&ctecibu, mazinatu
sadrumstalotibu, veicinatu kopsakaribu izpratni un sp&ju pielietot ieglitas zinasanas, istenotu vienotas skolas pieeju pedagogiskaja procesa un
veidotu valodas vidi, paplasSinot latviesu valodas lietoSanu.

10. Veidot sadarbibu ar skolénu vecakiem, veicinot vecaku iesaistiSanos skolas dzivé un nodrosinot nepiecieSamo profesionalo atbalstu.
11. Sagatavot skolenus izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakap€ un/vai apzinatai profesijas apguvei.
12. Radit skoléniem iesp€jas pieredzes iegiiSanai un pasizteiksmeli, rosinat skolénu iztéli, attistit sp&ju neatkarigi spriest un izteikt savu viedokli.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2023./2024.m.g. — 2025./2026.m.g.

Skolas darbibas jomas

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

Atbilstiba mérkiem

Izglitibas standartos ietverta macibu satura jégpilna realizé$ana, kompetencu
pieejas ievieSanas, nostiprinasanas un efektivas IstenoSanas turpinasana,
veicinot pedagogu profesionalas kompetences nemitigu pilnveidi un
uzlabojot maciSanu, maciSanos un skolénu sniegumu, 1paSi akcentgjot
starpdisciplinaritati, caurviju prasmes un macisanos iedzilinoties.

Sekmét demokratiskas un ieklaujoSas sabiedribas veidoSanos, Tstenojot
vienotas skolas pieeju pedagogiskaja procesa un veidojot valodas vidi, kas
motivé paaugstinat latvieSu valodas prasmes un paplasSinat tas lietoSanu, lai
izglitojamie veiksmigi apgtitu macibu priekSmetus valsts valoda.

Kwvalitativas macibas

Kritérijs - Pedagogu
profesionala kapacitate.

Pedagogu profesionala
kompetence, tas izvertéSana un
pilnveide. Pedagogi pilnveido

savu profesionalo praksi un
sadarbojas ar kolégiem un
vecakiem skolénu maciSanas
atbalstam. Pedagogs virza un
atbalsta katru izglitojamo vina
izaugsmé. Individualizéta un/vai
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamajiem

Kriterijs - Izglitibas
programmu isteno§ana.

Metodiska atbalsta sistémas pilnveide
stiprinasanai, parejot uz macibam valsts valoda.

pedagogu profesionalitates

Merktieciga izglitojamo snieguma Iimena paaugstinaSana. Izglitojamo
pasvaditas maciSanas prasmju attistibas veicinasana, sekméjot latvieSu
valodas lietojumu skolas ikdiena — macibu stundas un arpus tam.
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Metodiska atbalsta  sisteémas
pilnveide pedagogu
profesionalitates  stiprinasanai,
parejot uz macibam valsts
valoda. Merktieciga izglitojamo
snieguma Iimena
paaugstinasana. Izglitojamo
paSvaditas maciSanas prasmju
attistibas veicinasana, sekmgjot
latviesu valodas lietojumu skolas
ikdiena — macibu stundas un
arpus tam.

Vienota pareja uz macibam
valsts valoda visos izglitibas
posmos un macibu priekSmetos.
Izglitibas  iestades pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu
pieeju izglitibas programmas
istenoSana. Macibu  jomu
koordinatoru ~ vadoSa  loma
skolotaju metodiskaja atbalsta,
istenojot jauna macibu satura
ievieSsanu.  Pedagogi  kopigi
plano, izvérté un nodroSina
vienotu pieeju audzinasanas
darba,  veicinot  patriotisko
audzinasanu  un  pilsonisko
lidzdalibu. Audzinasanas darba
planoSana Valsts aizsardzibas
macibas un Jaunsargu intereSu
izglitibas programmu istenosana.

IeklaujoSa vide

Fiziski un emocionali drosas, attistoSas macibu vides

nodroSinasana ar
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miusdienigas un kvalitativas izglitibas TstenoSanai nepiecieSamajiem
resursiem, atbalstot ikvienas personibas droS§ibu, izaugsmi un lidzsvarotu
attistibu.

Laba parvaldiba

Kritérijs -  Atbalsts un
sadarbiba. Sadarbibas kvalitate
ar izglitojamo vecakiem.
Sadarbibas kvalitate ar viet€jo
kopienu un/vai nozares Izglitibas
iestades vadibas process, darba

organizacija, lai sekmétu
izglitibas pakalpojuma
pieejamibu, nodroSinatu

meérktiecigu izglitibas iestades
darba planosanu un parraudzibu.

Veiksmiga un kvalitativa
sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, vietgjo kopienu un
nozares organizacijam.

Pedagogu savstarp€ja maciSanas
un pieredzes apmaina atbalstam
un organizacijam. Savstarpgja
maciSanas. Sadarbibas stundas.
Pieredzes apmaina jaunu
zina$anu doSanai un giisanai.

Izglitibas iestades vadibas process, darba organizacija, lai sekmétu izglitibas
pakalpojuma pieejamibu, nodroSinatu mérktiecigu izglitibas iestades darba
planoSanu un parraudzibu.

Veiksmiga un kvalitativa sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, viet§jo kopienu
un nozares organizacijam.

Pedagogu savstarpgja macisanas un pieredzes apmaina atbalstam un
profesionalai izaugsmei.
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V.
Joma: Atbilstiba mérkiem

Prioritate:

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Izglitibas standartos ietverta macibu satura jégpilna realizéSana, kompetencu pieejas ievieSanas, nostiprinasanas un efektivas istenosanas

turpinasana, veicinot pedagogu profesionalas kompetences nemitigu pilnveidi un uzlabojot macisanu, macisanos un skolénu sniegumu,
1pasi akcentgjot starpdisciplinaritati, caurviju prasmes un macisanos iedzilinoties.

Sekmét demokratiskas un ieklaujoSas sabiedribas veidoSanos, istenojot vienotas skolas pieeju pedagogiskaja procesa un veidojot
valodas vidi, kas motivé paaugstinat latviesu valodas prasmes un paplasinat tas lietoSanu, lai izglitojamie veiksmigi apgiitu macibu

priekSmetus valsts valoda.

Kriteérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Kompetence un sasniegumi

Skola define wun izverte izglitibas programmas
kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus,
kuri ir jasasniedz izglitibas programmas nosléguma.
Izglitojamo  valsts parbaudes darbu un ikdienas
sasniegumu izveértéSana un rezultatu aprakstoSa analize
izglitibas kvalitates noteikSanai un turpmakai macibu
procesa planoSanai.

Izstradatas/pilnveidotas/pielagotas macibu priekSmetu
programmas visos macibu priekSmetos.

Izstradati macibu priekSmetu tematiskie plani atbilstosi
macibu priekSmetu programmas noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpinat analizet izglitojamo sasniegumus un
tos jegpilnak izmantot turpmakai macibu
procesa planoSanai, sekméjot macibu procesa

efektivitati un 1zglitojamo ikdienas
sasniegumu un rezultatu uzlabosanos.
Turpinat darbu 1zglitojamo macibu

sasniegumu dinamikas izp€te, lai paaugstinatu
macibu stundu efektivitati un kvalitati, ka ar1
uzlabotu izglitojamo macibu sasniegumus,
meérktiecigi  planojot turpmakas macibu
stundas.

Turpinat izmantot parbaudes darbu analizes
rezultatus  izglitojamo maciSanas  spgju
attistiSanai  un pilnveidosanai.  Ikdienas
macibu darba vairak jaizmanto formativa
veértéSana ka ikdienas maciSanas riks, kas
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lautu pedagogam uzlabot maciSanu un
skolénam — maciSanos un sniegumu.

Jaturpina mérktiecigi virzit macibu process uz
sasniedzamo rezultatu, sniedzot attistoSu
atgriezenisko saiti, kura izglitojamajiem rodas
izpratne, ko iemacisies, ka uzdevums palidz€s
sasniegt merki un kads ir labs sniegums.
Jaturpina veicinat individualizacijas un
diferenciacijas nodrosinasana ikdienas macibu
procesa un audzinaSanas darba, sekmégjot
katra izglitojama izaugsmi un sasniegumus
atbilsto§i savam spgjam, vajadzibam un
interesém.

Diskutgjot un daloties pieredz€ par macibu
priekSmetu programmas istenoSanas
rezultatiem, macibu jomu sanaksmes tiek
pilnveidoti un pielagoti jauna macibu gada
tematiskie plani, ievieSot arT korekcijas
macibu procesa laika.

Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Sekmeét izglitojamo iesp€jas atklat, attistit un pilnveidot

savas stipras puses, realiz€t intereses, macities darot,
skaidri  apzinoties katras darbibas  sasniedzamos
rezultatus.

Individualiz€ta un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.
Planot un vadit macibu un audzinasanas stundas,
integréjot karjeras jautajumus, lai izglitojamie ir gatavi
pienemt informé&tus l@mumus par izglitibas turpinasanu
un nodarbinatibu.

Izglitibas iestade izzina savu absolventu talakas gaitas un
izmanto So informaciju, lai izdaritu secinajumus par sava
darba organiz&Sanu.

Domajot par izglitojamo nakotnes karjeras
iespgjam, vispargjas vidgas  izglitibas
programmas TstenoSanas posma tiek piedavati
tris izvélu grozi: medicina, inZenierzinatnes
un valodas, kur tiek piedavats atbilstoSs
padzilinatais macibu saturs. Ikdienas macibu
procesa izglitojamie tiek motiveti piedalities
olimpiades, skates, konkursos.

Sadarbojoties visam iesaistitajam pusém, tiek
stradats ar izglitojamajiem, kuriem ir zemi
macibu sasniegumi, virzot un atbalstot katru
izglitojamo vina izaugsmé un savlaicigi
motivgjot apmeklet konsultacijas.

Izglitibas iestade veic absolventu izglitibas
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turpinasanas un nodarbinatibas aptauju.
Izglitibas iestade piesaista absolventus ka
macibspéku un sadarbojas talakizglitibas
pieredzes nodosana.

Izglitojamie sisteémiski tiek iepazistinati ar
dazadiem karjeras izglitibas jautdjumiem
atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma
iezimém; ta tiek ieklauta ka integréta
izglitibas programmas dala dazados macibu
priekSmetos un audzinasanas darba.

Vienlidziba un ieklauSana

Atbalsts ikvienas personibas droSibai, izaugsmei un
ltdzsvarotai attistibai sekmé macibu sasniegumu izaugsmi
visiem izglitojamajiem.

Sekmét atbalstu izglitojamajiem, ievérojot
vinu individualas attistibas 1patnibas un
vajadzibas, lai savlaicigi izvertétu c€lonus un
riska faktorus nesekmibai.

Turpinat darbu pie macibu procesa
diferenciacijas un individualizacijas, veicinot
izglitojamo pasSvaditas macisanas
kompetences attistibu.

Apzinat un atbalstit skolotaju vajadzibas
Istenot to gan macibu stundas, gan skolas
vide.

Veicinat individualo macibu planu izstradi
izglitojamajiem, kuriem tas nepiecieSams,
pamatojoties uz iestades atbalsta personala
1zp€tes rezultatiem,

AtbilstoSi izglitojamo interes€m un sp&jam
iestade tiek piedavats plass intereSu izglitibas
nodarbibu klasts.
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Joma: Kvalitativas macibas

Kritérijs - Izglitibas programmu istenoSana.

Prioritate:  Pedagogu profesionala kompetence, tas izveért€Sana un pilnveide. Pedagogi pilnveido savu profesionalo praksi un sadarbojas ar
kolégiem un vecakiem skolénu maciSanas atbalstam. Pedagogs virza un atbalsta katru izglitojamo vina izaugsmé. Individualizéta un/vai personalizéta

atbalsta sniegSana izglitojamajiem

Metodiska atbalsta sisteémas pilnveide pedagogu profesionalitates stiprinasanai, parejot uz macibam valsts valoda. Meérktieciga izglitojamo snieguma
Iimena paaugstinasana. Izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmju attistibas veicinasana, sekméjot latvieSu valodas lietojumu skolas ikdiena — macibu

stundas un arpus tam.

Vienota pareja uz macibam valsts valoda visos izglitibas posmos un macibu priekSmetos. Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot vienotu

pieeju izglitibas programmas istenoSana

. Macibu jomu koordinatoru vadoSa loma skolotaju metodiskaja atbalsta, istenojot jauna macibu satura

ievieSanu. Pedagogi kopigi plano, izvért€ un nodrosina vienotu pieeju audzinaSanas darba, veicinot patriotisko audzinaSanu un pilsonisko lidzdalibu.
Audzinasanas darba planoSana Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsargu intereSu izglitibas programmu istenoSana.

Kriteérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

MaciSana un macisanas

Izglitojamo zinasanu, prasmju, ieradumu pilnveidoSana
un attistiSana notiek visos macibu priekSmetos.

Visi pedagogi un izglitojamie ikdiena izmanto latvieSu
valodu sazinai gan macibu stundas, gan arpus tam
(pedagogs un izglitojamais sava starpa vienmer runa tikai
latviski). Izglitibas iestade visi arpusstundu pasakumi un
konkursi notiek tikai latviesu valoda.

Individualo kompetencu un talantu attistiSana: izglitojamo
pétniecisko  prasmju  izkopSana  sakumskolas un
pamatskolas posma; zinatniski petniecisko darbu izstrade
vidusskola;  skolénus daliba macibu priekSmetu

Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu
plano un Tisteno, nosakot macibu stundu
sasniedzamos rezultatus, uzdevumus un
meérkus.

Macibu stundas tiek attistitas prasmes sniegt
un sagpemt atgriezenisko saiti, attistot
izglitojamo prasmi domat par savu macisanos.
Pedagogiem un izglitojamajiem ir izpratne par
caurviju prasmju nozimigumu. Macibu
stundas meérktiecigi tiek veidota izpratne par
paSvaditas maciSanas lomu un nozimigumu
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olimpiades un konkursos.

ikdienas sasniegumu uzlaboSanai. Ir uzsakts
darbs pie macibu un audzinaSanas procesa
diferenciacijas un individualizacijas.

Ir izstradatas vienotas prasibas izglitojamo
macibu sasniegumu vert€Sana, un tas tiek
regulari pilnveidotas. Izglitojamie un vinu
vecaki tiek informéti par macibu sasniegumu
veértéSanas kartibu un macibu sasniegumiem
ikdienas darba. Izglitojamajiem konsultacijas
tick dota iesp&ja regulari uzlabot savus
macibu sasniegumus.

Maksimali ikdiena tiek izmantota latviesu
valoda, ka vieniga sazinas valoda macibu
stundas un arpus tam, motivgjot arl
izglitojamos vairak lietot latviesu valodu.

Regulari tiek attistitas izglitojamo
individualas  kompetences un talanti,
piedaloties  zinatniski pétniecisko darbu

izstradé un macibu priekSmetu olimpiades un
konkursos gan izglitibas iestadeé, gan arpus
tas.

Izglitibas programmu istenoSana

Atbilstosi sasniedzamajam rezultatam ir pielagots macibu

saturs, nodroSinata diferencéta pieeja, izmantoti
tehnologiju piedavatie risinajumi.
Izglitojamie iesaistas individuala macibu mérka

izvirziSana, izstradajot macibu meérka sasniegSanai
nepiecieSamos solus.

Pedagogi izstrada macibu materialus, uzdevumus,
parbaudes darbus, testus, veido snieguma Iimenu
aprakstus, nodroSinot formativo un summativo veértésanu,
t. sk. atgriezeniskas saites sniegSanu, atbilstosi jauna
macibu standarta prasibam.

Pedagoga veidotie snieguma Itmenu apraksti (SLA) rada

Tiek T1stenotas misdienigas un aktualas
izglitibas programmas, nemot  véra
izglitojamo vajadzibas, intereses, un prasmes
un izmantojot tehnologiju  risindgjumus.
Macibu stundas tiek attistits izglitojamo
ieradums regulari izvirzit un planot savus
individualos macibu mérkus.

Pedagogi turpina izstradat un pilnveidot
macibu materialus, uzdevumus, parbaudes
darbus, testus, veido snieguma Iimenu
aprakstus, nodroSinot formativo un
summativo vertéSanu, t. sk. atgriezeniskas
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izglitojamajam skaidru izpratni par tam prasmém, kuras
apgitas un kuras vél ir nepiecieSams pilnveidot.

Pedagogi sanem metodisko atbalstu no macibu jomu
koordinatoriem, veidojot tematiskos planus, macibu
materialus, parbaudes darbus un SLA jauna macibu satura
istenoSanai.

Pedagogi turpina macibu procesa aktualizét sasniedzamos
rezultatus un planosanai izmanto Ganjé 9 solu macibu
planoSanas modeli.

Notiek aktualas un daudzveidigas metodiskas un macibu
literatiras  krajuma paplaSinaSana produktivai un
kvalitativai satura TstenoSanai.

Licencéta jauna pamatizglitibas programma, nodro$inot
pareju uz macibam latviesu valoda.

Macibu jomu darba izvért€§juma atspogulota macibu
sasniegumu dinamika, problémas un to risinajumi.

VAM (Valsts aizsardzibas macibas) pilotprojekta
veiksmigi piedalijas 20 vidusskolénu.

saites sniegSanu,

standarta prasibam.
Pedagogi turpina izstradat un pilnveidot
snieguma limenu aprakstus (SLA), macibu
jomam aktivi sadarbojoties.

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmu TstenoSana macibu jomas, macibu
jomu koordinatori sniedz jégpilnu metodisko
atbalstu tematisko planu, parbaudes darbu,
SLA un ikdienas maciSanas uzdevumu
izstrade un pilnveidé. Tiek veidota
starpprickSmetu saikne, turpinata
starpdisciplinara maciSanas, attistitas caurviju
prasmes.

Macibu stundas tiek aktualiz&ti sasniedzamie
rezultati un stundas planosanai tiek izmantots
Ganjé 9 solu macibu planoSanas modelis, par
ko liecina stundu véro$anas iegiitie dati. Tiek
defin€tas un  realiz€tas  audzinasanas
prioritates.

Ir paplasinats macibu un metodisko gramatu
un materialu krajums.

Tiek 1stenota jauna kompetencu pieeja balstita
pamatizglitibas programma, un sakta pareja
uz macibam valsts valoda.

Izglitojamiem  tika  piedavata  iesp€ja
piedalities VAM  (Valsts  aizsardzibas
macibas) pilotprojekta, veidojot izpratni par
valsts aizsardzibas prasmém, attistot uz
pilsoniskam veértibam un uz pilsonisko apzinu
balstitu Latvijai piederigu personibu, kas
aktivi lidzdarbojas un iesaistas politiskaja un
sabiedriskaja dzive.

atbilsto§i jauna macibu
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Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate:

Metodiska atbalsta sisteémas pilnveide pedagogu profesionalitates stiprinasanai, parejot uz macibam valsts valoda.

Merktieciga izglitojamo snieguma Itmena paaugstinasana. Izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmju attistibas veicinaSana, sekmgjot
latvieSu valodas lietojumu skolas ikdiena — macibu stundas un arpus tam.

Kriteérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Izglitibas programmu istenos$ana

Vienota pareja uz macibam valsts valoda visos izglitibas
posmos un macibu priekSmetos.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot
vienotu pieeju izglitibas programmas 1stenosana.

Macibu jomu koordinatoru vadoSa loma pedagogiem
nepiecieSama metodiska atbalsta sniegSana, Tistenojot
jauna macibu satura ievieSanu.

Pedagogi kopigi plano, izvérté un nodroSina vienotu
pieeju macibu un audzinasanas darba, veicinot patriotisko
audzinasanu un pilsonisko lidzdalibu.

Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsargu
izglitibas programmu istenoSana.

intereSu

Izglitibas iestade 1steno misdienigas, aktualas
un pieprasitas izglitibas programmas valsts
valoda, pemot véra tiesibu aktos noteiktas
prasibas, jaunakas izglitibas tendences,
aktualitates augstakaja un profesionalaja
izglitiba, darba tirgt, radot vidi veiksmigai
izaugsmei.

lestadé 1izveidota sist€ma, kura pedagogi
planveidigi sadarbojas izglitibas programmu
istenoSana, nodroSinot vienotu izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un secigu
ievieSanu, nodrosinot skoléniem
nepiecieSamo starppriekSmetu  saiknes,
starpdisciplinaras macisanas, caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi, definéto
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu
ievieSanu.
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Macibu jomu koordinatori macibu gada laika
organiz€ sanaksmes, kurdas pedagogi sanem
konsultacijas un informaciju par aktualiem
jautdjumiem, izzinat un popularizét labako
pedagogisko pieredzi.

Izglitibas iestade izverteé ieprieks€ja macibu
gada darba plana ieklauto pasakumu
efektivitati; atbildiba par macibu un/vai
arpusstundu  pasakumiem tiek delegéta,
pedagogi un izglitojamie aktivi iesaistas So
pasakumu  planoSana, sagatavoSana un
istenoSana.

Audzinasanas darba planoSana izglitibas
iestades vadibas komanda sadarbojas ar klasu
audzinatajiem, pedagogiem un atbalsta
personalu. Ir izstradati darba virzieni
audzinasanas mérka un uzdevumu istenoSanai
tris gadu periodam un audzinasanas darba
plans katram macibu gadam. Ir sisteéma, ka
izvertet sasniegtos rezultatus audzinaSanas
darba.

Izglitibas iestade turpina darbu Valsts
aizsardzibas macibas projekta  vidgjas
izglittbas posma un wuzsak darbu, ka
Jaunsardzes bazes skola Jaunsargu interesSu
izglitibas programma pamatizglitibas posma,
kas veido izglitojamo pilsoniskas apzinu,
nodroSina patriotisko audzinaSanu, attista
valsts aizsardzibas, lideribas un saliedétibas
prasmes, veido izpratni par veseligu
dzivesveidu un uztur fiziskas spgjas.

Pedagogu profesionala kapacitate

Regulara pedagogu profesionala kompetences pilnveide
un izvertéSana.

Izglitibas iestadé ir 1ieksgja pedagogu
profesionalas kvalitates noverté€Sanas sistéma,
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Sistematiska sadarbiba ar kolégiem un vecakiem
izglitojamo maciSanas atbalstam.

Pedagogs virza un atbalsta katru izglitojamo vina
izaugsme.

Individualiz€ta un/vai personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamajiem.

datus iegiistot no pasvertéSanas rezultatiem,
pedagogu savstarpgjas macibu stundu un
ikdienas darbibas ve@roSanas, izglitojamo
izaugsmes dinamikas (e-klase), macibu
stundu ve€roSanas rezultatiem, izglitojamo
sniegtas atgriezeniskas saites u.tml.

Pedagogi individuali un macibu jomas analiz€
un kritiski izverte, cik efektivs bijis darbs uz
skoléniem izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem un atgriezeniskas saites sniegSanu,
planojot turpmako darbu, rod risinajumus to
efektivitates palielinasanai.

Pedagogi regulari, mérktiecigi un jegpilni
plano un pilnveido savu profesionalo
izaugsmi, ievieSot macibu darba profesionalas
kompetences paaugstinasanas kursos iegiitas
zinaSanas, prasmes un kompetences. Pedagogi
izvérteé  savas  profesionalas  darbibas
efektivitati, nosakot savas darbibas stipras
puses un dalas ar labas prakses piemériem ar
citiem kolégiem, veidojot vidi, kur notiek
macisanas sadarbojoties.

Macibu stundas notiek mérktiecigs uz
sasniedzamo rezultatu virzits macibu process,
tiek izmantotas dazadas macibu stundu
strukttiras, dazadas macibu  metodes,
metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi.
Pedagogi un izglitojamie sniedz attistoSu
atgriezenisko saiti, kura izglitojamajiem rodas
izpratne, ko iemacisies, ka uzdevums palidzes
sasniegt mérki un kads ir labs sniegums.
Izglitibas iestade tiek veikta macibu un
audzinaSanas  procesa  diferenciacija un
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individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

Joma: Ieklaujosa vide

Prioritate:

Fiziski un emocionali drosas, ieklaujosas un attistoSas macibu vides nodroSinaSana ar musdienigas un kvalitativas izglitibas 1stenoSanai

nepiecieSamajiem resursiem, atbalstot ikvienas personibas drosibu, izaugsmi un lidzsvarotu attistibu.

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Pieejamiba

Pilnveidota sist€éma priekslaicigas macisanas
partraukSanas risku mazinasanai, veicinot tas iesp&ju
izmanto$anu ikdienas darba.

Atbilstosi  izglitojamo interesem un vajadzibam
vidusskolas posma tiek piedavati tris izvelu grozi:
medicina, inzenierzinatnes un valodas.

Talantigajiem izglitojamajiem tiek veicinata padzilinata
interese par macibam, noris€m izglitibas iestades un
apkartgja videé, motivejot izglitojamos pilnveidot savus
talantus un piedalities macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos.

Karjeras izglitiba tiek ieklauta ka integréta izglitibas
programmas dala daZados macibu priekSmetos un
audzinaSanas darba.

Sistematiska absolventu izglitibas turpinaSanas un

Izglitibas  iestadé  notiek  sistematisks
preventivs darbs ar izglitojamiem, kuriem ir
zemi macibu sasniegumi, nodroSinot macibu
sasniegumu monitoringu, atbalsta pasakumus
(konsultacijas, diferencétais darbs stundas,
PuMPuRS, atbalsta personala sniegtais
atbalsts, pedagoga paligs) un  regularu
sadarbibu ar visam iesaistitajam pusém
(pedagogs, izglitojamais, vecaki, atbalsta
personals).

Padzilinato kursu didaktisko un metodisko
materialu  pilnveide atbilsto$i  jaunakas
izglitibas attistibas tendencém, izmainam
darba tirgus vajadzibas, sekméjot izglitojamo
augstakus ikdienas macibu sasniegumus.
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nodarbinatibas aptauju veikSana, piesaiste ka macibspéks.
Sp€ja nodrosinat attalinato macibu istenoSanu MsTeams
platforma, pedagogiem un izglitojamajiem ir zinami
dazadi macisanas IT riki un digitalie resursi, veidojot
daudzpusigu macibu procesu.

NodroSinats efektivs un kvalitativs macibu
process, respektéjot katra izglitojama dazadas
vajadzibas un veicinot izglitojama izaugsmi
un atbalstot mérku un sasniedzamo rezultatu
sasniegSanu.

Izpratnes veidoSana un skaidrosana par valsts
valodas lietojuma nepiecieSamibu macibu
stundas un arpus tam, kas veicinatu sekmigu
un veiksmigu macibu procesa nodroSinasanu.
Individualizacijas un diferenciacijas
nodrosSinasana ikdienas macibu procesa un
audzinaSanas  darba,  sekmgjot  katra
izglitojama  izaugsmi un  sasniegumus
atbilsto§i savam spgjam, vajadzibam un
interesém.

Plasakas sadarbibas veidosana ar Latvijas
augstskolam un daliba plasaka meéroga
pasakumos, lai attistitu izglitojamo prasmi
izvirzit drosmigas idejas un prototipus, kas
palidzétu ieraudzit risinajumus izglitojamo
profesionalajai, emocionalajai labsajiitai un
pasizaugsmeli.

Absolventu monitorings, lai noskaidrotu
turpmako macibu/studiju un profesionalas
darbibas izveli.

Paplasinat pedagogu un izglitojamo prasmes
un zinaSanas pilnvertigakai un jégpilnai
MsTeams platformas un citu resursu
izmantoSanai kvalitativa attalinato macibu
procesa nodroSinasanai.

Drosiba un psihologiska labklajiba

Sadarbigas un ieklaujoSas vides nodrosinasana pozitivu
vertibu un &tiskuma veicinasana savstarp€jas attiecibas.
Ieksgjas kartibas noteikumi un to ieveérosana.

Ir stiprinata sadarbiga un ieklaujosa vide
pozitivu vértibu un &tiskuma veicinaSana visu
izglitibas procesa iesaistito pusu savstarpgjas
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Izglitibas iestades kopiena un piederibas sajitas tai
stiprinasana.

attiecibas.

Izglitojamajiem ir izpratne par ieksgjas
kartibas noteikumos ietvertajam saskarsmes
kultiras normam, savam tiesibam un
pienakumiem, kas  veicina  motivétu
macisanos un nodroSina sp&jam atbilstosus
sasniedzamos rezultatus.

Savlaicigi tiek izverteti riski un veikti
nepiecieSamie  uzlabojumi  fiziskds un
emocionalas drosibas nodroSinasanai.
Regulari veicinat pasakumus, kas nodroSinatu
izglitojamo savstarp&jas saskarsmes kultiiru.
Tiek sekméta piederibas sajiita izglitibas
iestadei, tradiciju saglabaSana un jaunu
veidoSanas, pedagogiem un izglitojamajiem
savstarpgji planojot, sagatavojot un istenojot
daudzveidigus pasakumus izglitibas iestadé
un piedaloties izglitibas iestades fiziskas vides
veido§ana.

Infrastruktara un resursi

Izglitibas iestades argja un iek$gja publiska tela
veidoSana.

Skolas macibu bazes atjaunoSana un papildinasana,
atbilsto$i parmainam macibu satura.

Tiek nodroSinata drosa, labveliga
psihologiska  un  fiziska  vide gan
izglitojamajiem, gan darbiniekiem.
Merktiecigi tiek planota un stenota izglitibas
iestades te€la veidoSana, lai veicinatu
izglitojamo, vecaku un darbinieku piederibas
apzinu izglitibas iestadei un lepnumu par to.
Tiek veicinata izglitibas iestades tradiciju
veidoSana, pilnveidoSana un ievieSana, kas
saliede  izglitibas iestades darbiniekus,
izglitojamos un vinu vecakus. Tas tiek
pilnveidotas un ieviestas jaunas.

Tiek turpinats darbs aktualiz&jot izglitojamo
personisko atbildibu par disciplinas un
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kartibas uzturésanu izglitibas iestade.
Veiksmigai un caurskatamai sazipai ar
vecakiem, turpinat pilnveidot izglitibas
iestades timekla vietni, papildinot to ar
noteikto publiskojamo izglitibas iestades
dokumentaciju un citu par skolas darbibu
aktualo informaciju.
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Joma: Laba parvaldiba

Prioritate:

izglitibas iestades darba planosanu un parraudzibu.

Izglitibas iestades vadibas process, darba organizacija, lai sekmé&tu izglitibas pakalpojuma pieejamibu, nodroSinatu mérktiecigu

Veiksmiga un kvalitativa sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, viet&jo kopienu un nozares organizacijam.

Pedagogu savstarp€ja macisanas un pieredzes apmaina atbalstam un profesionalai izaugsmei.

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Administrativa efektivitate

Efektivs izglitibas iestades vadibas komandas darbs.
Demokratisks izglitibas iestades vadibas darbs, akcentgjot
katra atbildibu un radoSo iniciativu.

Vienota izpratne par darba prioritatem, atbildibas
sadalfjumu, izglitibas iestades vadibas darbs ir kopigs,
regulars, virzits uz merku sasniegSanu (planoSana,
istenoSana, izvertésana).

Sekmét efektivas savstarpgjas komunikacijas
nodrosinasanu, veicot individualas parrunas ar
direktora vietniekiem, par profesionalas
darbibas stiprajam pusém un izaicinajumiem,
par darba izpildes kvalitati u.c. raditajiem.
Planot, organizét un vadit izglitibas iestades
darbu, sadalot pienakumus un parraugot to
izpildi.

Nodro$inat abpus€ju atgriezeniska saiti par
darba izpildes kvalitati un atbildibas jomu
parraudzibu.

PaplaSinat vadibas komandu macibu satura un
procesa jautajumos, iesaistot macibu satura
jomu koordinatorus, kuri apzina savas jomas
pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas,
profesionalo pieredzi un sp€jas, plano
aktivitates gan joma, gan sadarbiba ar citam
macibu jomam, regulari organiz€ tematiskas
pedagogu tikSanas. Turpinat macibu jomu
darba izpildes kvalitates un efektivitates
parraudzibu.

Vadibas profesionala darbiba

Izglitibas iestades vadibas komandas vienota izpratne par

Izglitibas iestade tiek izverteta paveikta darba

izglitibas kvalitati, tiek veikta datos balstita izvertéSana | izpildes kvalitate (Edurio aptauja,
un turpmakas attistibas planosana. individualas sarunas u.c.) un planoti pasakumi
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lesaistitajam pusém ir izpratne par izglitibas iestades
darba pasnovértéSanas procesu un sasniedzamajiem
rezultatiem.

turpmaka darba kvalitates pilnveidei, iesaistot
izverteésana visas puses (pedagogus, izglitibas
iestades vadiba, macibu jomu koordinatori,
izglitojamie un vinpu vecaki, atbalsta
personals).

Tiek veikts mérktiecigs un sistematisks darbs
izglitojamo vecaku veiksmigakai iesaistel
izvertéSanas  procesa  un  lidzdalibas
nozimigumu.

Skolénu pasparvaldes lidzdalibas veicinasana
izglitibas iestades darba paSnovértéSana
(Edurio aptauja, fokusgrupu sarunas u.c.) un
piedalities sev biitisku jautdjumu lemsana un
izglitibas iestades vides veidoSana.

Atbalsts un sadarbiba

Merktiecigs, kvalitativs un profesionals atbalsts visam
iesaistitajam pusém ikdienas darba un parmainu procesa.
Metodiskas atbalsta sist€mas pilnveides Tstenosana.
Planveidiga un regulara pedagogu savstarp&ja maciSanas
un sadarbiba macibu procesa planoSana un istenoSana,
macibu un darba vides uzlaboSana, snieguma veértéSana
un pieredzes apmainai.

Regulara atgriezeniska saite par izglitojamo macibu
sasniegumiem un dinamiku.

Veiksmiga sadarbibas kvalitate pedagogu, izglitojamo un
vinu vecaku starpa.

Sistematiska un efektiva sadarbibas kvalitate ar viet€jo
kopienu un/vai nozares organizacijam.

Ir izveidota metodiska atbalsta sist€éma
SharePoint vietne.

Ir izstradata sistéma (v€roSanas mérki, veidi,
regularitate,  veéroSanas  lapa,  kriteriji)
savstarpgjai pedagogu stundu ve@roSanai
profesionala atbalsta sniegSanai un pieredzes
apmainai.

Macibu jomas notiek regulars un meérktiecigs
darbs, organiz€jot metodiska  atbalsta
pasakumus savas jomas pedagogiem par
aktualiem jauna macibu satura jautajumiem.
Macibu  jomu  koordinatori  iesaistitas
verosanas procesa, parrauga stundu veérosanas
regularitati un attistoSas atgriezeniskas saites
sniegSanu pedagogam, lai dalitos ar labas
prakses piemériem un identific€étu pedagogu
individualas profesionalas pilnveides
vajadzibas.

Jaturpina  darbs  izglitojamo  macibu
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sasniegumu dinamikas izp€t€, lai paaugstinatu
macibu stundu efektivitati un kvalitati, ka ar1
uzlabotu izglitojamo macibu sasniegumus,
mérktiecigi planojot macibu stundas.
Jaturpina izmantot formativa vérté€Sana ka
ikdienas macisanas riks, kas lautu pedagogam
uzlabot maciSanu un izglitojamajam —
macisanos un sniegumu.

Ikdienas snieguma Iimena noveértéSanai un
abpusgjas attistoSas atgriezeniskas saites
sniegSanai tiek pilnveidoti snieguma limenu
apraksti.

Regulara atgriezeniska saite par macibu
sasniegumiem veicina izglitojamo, vecaku un
pedagogu sadarbibu, zino par izglitojama
zinaSanu, izpratnes, prasmju, ieradumu
apguves limeni, maciSanas vajadzibam,
sekmgjot lidzatbildibu par macibu rezultatiem
un macibu sasnieguma pilnveidi.

Tiek veiksmigi turpinata sadarbiba ar
vecakiem (vecaku sapulces, individualas
sarunas, atbalsta personala iesaiste
nepiecieSamibas gadijuma, pedagogu,
izglitojamo un vecaku aptaujas u.tml.),
veicinot sekmigaku vecaku iesaisti izglitibas
iestades attistibas planoSana.

Ir izveidota efektiva un attistoSa sadarbiba ar
citam institicijam, sasaistot to ar macibu
saturu, macibu un audzinaSanas procesu,
tostarp  veicinot izglitojamo  pilsonisko
audzinaSanu.
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V. SKOLAS AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI

2023./2024. m.g. prioritate — Vienota skola, skolénu pilsoniska atbildiba un lidzdaliba.
Sasniedzamais rezultats: Skoléni atbildigi iesaistas skolas darba planoSana un pasveértésana.

2024./2025. m.g. prioritate — Vienota skola, skolénu pilsoniska atbildiba un Iidzdaliba.
Sasniedzamais rezultats: Skoléni atbildigi iesaistas skolas darba plano$ana un pasvértésana.

2025./2026. m.g. prioritate — Karjeras izglitibas programmas pilnveidosana.
Sasniedzamais rezultats: Skoléni macas atbilstigi savas dzives kvalitates uzlaboSanas un karjeras izveéles nepiecieSamibai mainigos apstaklos.

Virziens Galvenie uzdevumi Planotie sasniedzamie rezultati
Piederiba valstij. Valstsgriba, | Sekmét izglitojamo piederibu savai skolai, viet&jai | Veicinata izglitojamo aktiva iesaistiSanas
patriotisms. kopienai un valstij un veicinat vinu pilsonisko lidzdalibu, | skolas vides veidoSana, tautas tradiciju un

patstavibu, atbildibu un piedaliSanos Latvijas valstiskuma
stiprinasana.

Veicinat dalibu VAM (Valsts aizsardzibas macibas)
pilotprojekta, veidojot izpratni par valsts aizsardzibas
prasmém, attistot uz pilsoniskam veérttbam un uz
pilsonisko apzinu balstitu Latvijai piederigu personibu,
kas aktivi lidzdarbojas un iesaistas politiskaja un
sabiedriskaja dzive.

Organizeét pasakumus izglitojamo valstiskuma apzinas,
lojalitates Latvijas wvalstij, Satversmei, Eiropas un
pasaules  kultiirtelpai  un  vertibam  patriotisma
audzinasSanai, t.sk. skolas, valsts svetku svinéSana, skolas
tradiciju kopSana un veidoSana (koncerti, izstades,
konkursi, klases stundas, sacensibas, tikSanas, ekskursijas
u.c.).

kultirveésturiska mantojuma izzina$ana un
saglabasana, tai skaita sekméta aktiva un
motiveta pilsoniska atbildiba, valstiskuma
apzina un lidzdaliba. Izglitojamie aktivi
iesaistas izglitibas iestades, viet€jas kopienas,
valsts méroga aktivitates.
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Pilsoniska  lidzdaliba.
Lojalitate. Pienakumi un tiesibas.

Pilsoniskumes.

Veicinat izglitojamo lidzdalibu aktivitasu planoSana
ikdiena, macibu procesa, pasdisciplinas joma, savstarpgja
saskarsmé, komunikacija, skolénu paSparvaldes darba
pilnveidé un popularizéSana, darbojoties interneta vidé
u.tml., un saistit tas ar macibu darbu stundas, atspogulojot
un laujot pielietot tur iegitas zinaSanas, prasmes un
attieksmes — izglitibas iestadé, kopiena, plasaka
sabiedriba.

Atbalstit audz€knu paSparvaldes darbibu un veicinat
pieredzes  popularizésanu, nodrosinat  izglitojamo
lidzdalibu izglitibas iestades dzives jautdjumu risinasana
sp&ju brivi un patstavigi domat un atbildigi rikoties,
pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam
(informacijas  izplatiSana, pasakumu organiz€Sana,
aptaujas, akcijas utt.).

Izglitibas iestades vadibas komandai turpinat sadarbibu ar
klaSu audzinatajiem, pedagogiem un atbalsta personalu
audzinasanas programmas efektivakai IstenoSanai.
Turpinat kopigi planot, izvértét un nodroSinat vienotu
pieeju  audzinaSanas darba, veicinot patriotisko
audzinaSanu un pilsonisko Iidzdalibu.

Radit izglitojamiem wvidi, kur giit zinaSanas, attistit
prasmes, giistot praktisku lidzdalibas pieredzi, kas noteiks
paradumus un vélmi biit aktivam sava izglitibas iestade,
pasSvaldiba, tapat arT nacionala Itmeni — ar1 pec izglitibas
iestades absolveSanas.

Sekméta izglitojamo aktiva un atbildiga
iesaistiSanas skolas darba planosana un
pasverteSana.
Izglitojamo  patriotisma  un
zinasanu, prasmju un verttbu apguves
veicinaSsana un pilsoniskas  Iidzdalibas
nozimiguma izpratne skolas, pils€tas, valsts

dzive.

pilsonisko

Veseliba un vide.
resursi.

Ekologija.

Dabas

Pievérst uzmanibu izglitojamo sociali emocionalajai
audzinasanai — savstarp€jo attiecibu kulttrai, konfliktu
risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas
veicinaSanai, savu pienakumu un tiesibu ieve€roSanai,
pamatvertibu popularizéSanai (klases stundas, diskusijas,
pieredzes apmaina, lomu spéles, labdaribas akcijas).

Veidot izglitojamajos izpratni par droSibas jautajumu

Pilnveidota skolénu izpratne un atbildiba par
cienpilnam savstarpgjam attiecibam,
veseligu dzivesveidu un personisko drosibu.
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apguves nepiecieSamibu un ieveérosanu ikdiena savas un
citu drosibas un veselibas saglabasana.

Rosinat izglitojamos ievérot veseligu dzivesveidu un
izprast apkartgjo vidi ka nosacljumu dzives kvalitates
nodroS$inasanai.

Karjeras izvéle. Izglitibas iespgjas un
darba tirgus. Eiropas iesp€jas.

Veidot plasaku sadarbibu ar Latvijas augstskolam un
piedalities plasaka méroga pasakumos, lai attistitu
izglitojamo prasmi izvirzit drosmigas idejas un
prototipus, kas palidz&tu ieraudzit risinajumus izglitojamo
profesionalajai, emocionalajai labsajiitai un pasizaugsmei.
Turpinat padzilinato kursu didaktisko un metodisko
pilnveidi  atbilstoSi  jaunakas izglitibas attistibas
tendencém, izmainam darba tirgus vajadzibas, ka ar
sekmét  izglitojamo augstakus ikdienas macibu
sasniegumus.

Planot un 1stenot “Karjeras dienas”, piesaistot izglitojamo
vecakus, absolventus un citu jomu specialistus dazadu
profesiju popularizéSana, paplaSinot izglitibas iestades
lomu izglitojama turpmakas karjeras izvele.

lesaistit izglitojamos sadarbiba ar macibu priekSmetu
pedagogiem arpusstundu macibu pasakumos, pieméram,
“Karjeras diena”, “Enu diena”, “Zinatnieku nakts”,
Latvijas augstskolu atvérto durvju dienas, “Skolas somas”
piedavajums un citos pasakumos.

Turpinat veikt datu apkopojumu par absolventu
turpmakajam macibam vai studijam un profesionalo
darbibu, turpinot sadarbibu ar absolventiem karjeras
izglitibas veicinasanai, projektu izstrad€, ka ari veicinat
izglitojamo iesaisti intereSu izglitibas programmas,
arpusstundu pasakumos.

Veicinat Eiropas maciSanas un maciSanas dimensijas
stiprinaSanu un kvalitates uzlaboSanu skolu izglitibas
joma un Eiropas maciSanas vides veido§anos, izmantojot

Sekméta izglitojamo sadarbibas prasmju,
pilsoniskas Iidzatbildibas un paSiniciativas
attistiba, radita iesp€ja radoSai pasrealizacijai,
vertiborientacijai un karjeras izaugsmei.
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iespejas ikvienam izglitojamajam piedalities parrobezu
apmaina un sadarbiba, istenojot efektivus un jegpilnus
mobilitates projektus, bagatinat savas zinaSanas un
prasmes, izprast kulttiras, makslas butibu un paplasinat
savas saiknes ar valsti, kura ir dzimis un audzis, veidojot
piederibas un vienotibas sajiitu.

Sevis izzinaSana un pilnveidoSana.
Pasrefleksija.

Radit izglitojamam iesp&ju izprast pasam sevi, apzinaties
savas attieksmes un ricibu, iegiit pieredzi, ka veidot
pasam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem, attistit
paSapzinu, domat un rikoties patstavigi, uznemoties
atbildibu par savu ricibu.

Sekmét vidi izglitojamo pozitivas paSapzinas un
paSnovertéjuma veidoSanai, iemanu un prasmju attistibai,
kas palidzetu pienemt atbildigus 1€émumus savai fiziskai,
psihiskai un socialai attistibai.

Sekméta vide paSvaditas maciSanas prasmju
attistibai, uznemoties atbildibu par savu
ricibu, lai sasniegtu savus mérkus un istenotu
vajadzibas.

Izglitojamo izpratnes veicinasana par droSibu
un veselibu ka vertibam un atbildigu attieksmi
un ricibu ikdienas situacijas.

Attistibas plans 2023./2024.m.g. — 2025./2026.m.g. apspriests Skolas padomes sédé 2023.gada 26. septembrT .

Rigas 80. vidusskolas direktore Anna Vladova

SASKANOTS

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieks$nieka — direktora vietnieka p.i. L. Lancmane
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